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- DOMICILIO -

RADIO D) ACCION -

DURACION

ARTICULO 1.-
entidad guUE s& i
ectatutos, €35 una ¢
derecno privada, de -
respensabilidad limite
de interés social, cor
¥ patrimonio variz
caracter empresarial
propende en sus difc
por el fortalecimient
integracion vy la solic
GENSMINg COI
CAFICULTORES

embargo, adepta la -
cual podrd utilizar
lzgzles separada

nombre o razon soci

ARTICULO 2.- DOD
ACCION: La sm
cocperativa es £l

Cepartamento  del
RepUblica de Color
comorenderan tode
cn cuarto fuere nec
sus actividades fuere

ARTICULO 3.- DU
de la Coooerativa es
disgiverse en cualgui
tErminos previstos e
Estatuto.

— REGIMEN

RAZON SOCIAL: La

1 por los presenias
npress asciativa de
sturzleza multiactiva v
iz, sin animo de lucrg,
furero de asociades
‘e e llimilado, con
espiritu solidario, cue
artes manifestaciones
y consolidacion de la
:ridad cooperativa. Se
PERATIVA DE

JE SEVILLA, sir

qlz CAFISEVILLA, i3
ira todos los efectos
conjurtemente  del
completa,

ICILIO Y RADIO DE
> principal  de e
nunicipic de  Sewilla,
Vale cel  Cawce,
Ja. Sds cperaciongs
| torritcrio Macional v
soric, podra extender
de e,

'ACION: La duracidn

rdefnida, perc pod-2
- tierpo en la forma y
la Ley v 2r 2| presente

ARTICULO 4.- REC IMEN: La cooperativa

se regira por las k
presentas  estatuto:
cooperativas y en gel
Derechie Cormun aplic
persona juridica de ¢

es vigentas, £or 1os

po- las  prircio’os

»ral por las nernmas del
:h.0s a su condicion de

racter scidario.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS. L&
Cooperativa organ.zara sus ectividades oe
conformicad con los siguientes pringipios:

a Adhesion libre v voluntaria.

. Participacion democratica.

. Equidac.

d Solidar dad y evude mutua.

g Educacion y formacidn para el
fomento de .a ayJda mutua, £l
asfuerzo propio, el trabzjo, |a
soidaridad, a évica y el espiritu
empresa-ial.

f. Cooperacicn e integracidn entre
Cooperztivas y olras entidaces,
cue tengan por obcto la
promocidn dei gesarrolle integral
del hombre,

CAPITULO II
NATURALEZA - OBJETO -
SERVICIOS

ARTICULD 6.- NATURALEZA: L=
naturaleze de |z cooperetiva es la de
empresa asociativa sin anime de lucrg, de
intergés  social, cuvos asociados  sor
simultaneaments aportantes ¥ Qesiores o
la entidad, creada con e: objeto de produc
o distribuir conjunta vy cficientemente bieres
0 servicios para satisfacer 1@ necesidad e
los asociados v ¢e la comuanidad en gererai.

La cooperativa acepta el patrocnio de 3
Federacitn  MNaconal de  Cafeteros  de
Colombia, cuyas relac:iones se desarrollarar
de acuerdo con contratos, resolucicnes
especiales y conven'os, N opeTLIco de si
autoromia y sclameante or los terminos de
ig Ley v de este astatuio,

ARTICULO 7.-
GENERALES: Tene

OBJETIVOS
come  objetives



gencrales de su a lerdo cooperative los
siglientes:

a. Velar por ¢ desaroilo integral cel
asociado, U familia v 13 region,
mediante una eficiente

comerciall, acidr del café v demas

actividade: g.Ja  realice i@
Cooperativ i

. Fomentar :ntre [os asociados la
educacion Cooperativa Y
pertinente  ac modo  que
enriguezce =l sertido  ge

pertenenci e identidad con 2l
cooperativ. me.

€ Consolidar  suw direccicn
administra &n, de tal manera que
su dinamic centrizuya al logre de
s  obje vos  insttucionales,
dentre del narco y ejercicic de la
participacic 1 democratica.

d. Apoyar y o« oontribuir al desarrollo
gel sector : yoperativo.
= Propeciar e desarrg'lo regioral v la

oreservacic 1 del medio ambignte.

ARTICULO 8.- CAl
cocperativa se  org
siguientes caracteris
cen lo dispuesto er
vigente:

d. Tanto &l in
COMO SU re

b. El numerec
variable e |

& Funcignar
princigio

ACTERISTICAS: La
niza dentro de las
cas, de conformidad
las Ley Cooperative

resn de los asocacos
re, seran voluntarics.
de asociados sera

nitadc,

le conformigad con el
g @ paricipacion

democratic .

»1

Realizara

actividades
cooperative
g 52 integ
sociaimente
economia s

permangntemente
de cducacion

2 ecorgmica vy
al  sector de la
lldaria.

f. (Garantizara igualdad de derechos
¥ obligaciones de sus asociados,
sin consideracion a sus aportes,
5S¢ getrmonic serd wvariable e
ilimitado sin  embargo  debers
contar con un monto minima de
aportes sociales noo reducibles
durante su existencia.
k5 Sus  rescrvas  socigles  seran
irrepartibles,  ast como e
remanante en caso de liquidacion,
Propendera por la integracicn con
¢iras orgenizaciones que tengan
o0y fin promover el desarrollo
integral  del  hombre vy |z
preservacion cel medic amblente,

ARTICULO 9.- OBJETO: Su opeto
principai es &l de promover y mejarar
permanentemeante |35 condiciones
economices, sociales y culturales de los
asociados, procurando con Sy accicn ol
benelcic de elos, el de los miembros de su
famila v &' desarrollo de la comunidad &1 'a
region donde opera,

L

Para ¢ cumglimiento de este objeto la
Cooperativa podra realizer todos 10s acios,
contratos y operaciones que tengan relacion
con el mismo y con 1a adecuada prestacidn
de sus servicios, ejercer los derechos vy
CLmpiir - las  obligacicnes  iegales o
contractuales, '

ARTICULQ  10.- SERVICIOS A
DESARROLLAR: FPara cumplir  sus
obietives, la cooperativa podra desarrollar
antre ofros, 0s siguientes servicios:

o (Comercializacion,

» Bienestar Social,

+ Provisicn Agricola

« fsistencia Técnica

«  Senvicic Agroindustrial,
e CORSUMG

v Crédtc



« las demas
cxpansion vy d

Todos
deberan ser prestac
capacidad economic
operar cor: criterio o

Los diferentes o
actividades para de
estes servicios sere
tecnicos v economice
de  Administracion,
reglamentara meciar
<y implementacidn s

PARAGRAFO.- Lz
giferentes planes, pr
cada unma de  lac
Cooperativa podran
de convenios ceiet
aspecializadas.

ARTECULO 11.- RE
Cada servicio levar:
contables sin perjui
Generatr v todos os .
con clara referencia :

ARTICULO 12.- B
servICos de la coope
primer término e
asociades v sus fi
cuandao las circunstar
ae gran provecho

podra extender sus
asociada, sieTpre en
¢ da! nienestar celect
excedentes gque se ol
a un fondo socia
reparticion,

PARAGRAFO.— |
diferentes programas
medic  de  conver
entidades cspecializa

los  sErViCio .,

qLe  ame-ten sy
sarralio,

aun los sociales,
15 de acuerdo con la
de |z coopearativa v
afic’ encia.

nes,  programas oy
arro-ar cada ung de
objete de estudos
por parte el Consejo
organo  gue  0s
e acuerds y ordenara
Jun i3 canveniencia.

giecucon  de los
qramas y servicios de
actividades de la
delanta~se por medio
ados con entidades

1ISTRO CONTABLE:
SUS Propios registros
o dz la Contzbilidad
ctos se naran constar
respectivo servicio,

‘NEFICIARIOS: Los
gtiva se prestarén en

berneficio  de  sus
Tikas, Mo obstante,
lias lg indicaren camo
oCal, '8 cooperativa
arvicios al publico ro
azcr del interes socizl
/0. En tales casos, 1os
‘21gan seran llevados

NG susoeptible de

1 glegucion de ios
K0d+2 adelantarse por
15 felebrados  con
as.

ARTICULO 13.- SERVICIO DE
COMERCIALIZACION: El servicio ce
comerciaizacién tiena por objeto brindar
canales adecdadas para la comercializacion
da! café. En desarrollo de este objetive
podra:

a. Comprar a los aaricultores su
products o recbirle para venderlo
cre las  mgjores  condicicnes
pOsSInes,

. Establecer =ervicios de acopio,

transpcrte, almacenaie o depdsitc
v Celebrar contratos de depdsito v
transporte  patd  oromover  les
vertas  en lgs mercacos v
periodos aprooiados,

C. Celebrar cortratos de comgzre-
vonta o otros convenios para ‘2
comerciaizacion del cafe dentro
del pais o fucra de ¢l v ejecutar
los  actos necesarics para g
entrega del oroducto con las
cebidas segu- dades.

4, Cbrar Ccoro comisionista en las
compras de cafe con Iz
Federacion Nacional de Cafeteros
dc Ceolombia, en las condiciones
que se establezcan en contretos
ospeciales.,

ARTICULO 14.- SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL: E| servicio de
Bienesiar Socia! tiene por chjeto promowver
el ienestar vy cumplir con  actividaces
sociales en provecho de oS asocdiados v sus
beneficiarios. El servicio tendra a su cargd
dos programas:

a. Servicios Comunes de Sequnioad
Social: Este programa tendrd por
chjeto establecer servicios cue
propendan por el desarrelle de la
seguridad soCal en provecho ds
los asocizZos vy sus beneficiarios.
Fuaciorarz ccn los recursos gue



para el efi “to establezca la Ley,
con los in rescs gue los propios
servicios  eneriEn y Cor olras
recursos ¢ e s2 logren obtener
para tal fir

Para desarrolar  2ste programa se
adelantardn, entre ctras las siguientes
actividades:

L Planear, jecutar 0 contratar
programa: relacionados con la
recreacion la cultura y el deporte,
ia capacitz icr general v técnica y
la prevenc on de riesgo.

2. Contratar SErVICIOS Gle
propendar a le preservacidn y ¢!
mejoramic tte de la salud v cl
medio am ierts,

3 Fducacidr Coozerstiva v Social:
Los proc armas  de  educacion
debergn ¢ sarrollarse de manerd
parmanen 2 y ostardn orientados
a la form 2ion de w03 asociados,
los trabai dores y la comunidad
en los  rincipics, métodos v
caracteris cas del cooperativismo
y SU €3 acitacion en gestion
gmpresar | y desarrollo
comunitar 3 nara faclitar 13
aplicacior ¢ practica de la doctrina
cooperatic 3. Incluirdn, ademds,
actividade . de asistencia tecrica,
irvestigat ir v promocion  Gel
cooperaty smo.

La Cooperativa t ndrd un Comite dc
Educacian que elat wrara un plan anual do
actividades con su correspondients
presupuasto.

PARAGRAFO.- Lc programas y planes
que disefie ei Comi 2 ¢e Educacion podran
ser ejecutados po personas naturales ©
juridicas que esten :r. capacicad de asumir
las funciocnes de pr mocién, cocrdinacian vy

cricrtacion de los orogramas, v que estén
autorizadas por la Ley para prestar esi0s
Sery Cios.

ARTICULO  15.- SERVICIO DE
PROVISION AGRICOQLA: EI Servicio de
Provisicr Agrico'a tiene por fin proveer a los
asociados y a la comunidad de  los
slementos e iNSUMOS NECEsarios para 125
actividades agropocudrias. Para tal efecto la
cocperativa podra realizar todos lgs actos
necesarics para la  prestzcicn de este
servicio.

ARTICULO  16.- SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA: El Servicic de
Asistencia Tecmica  tiense  por o objets,
prepiciar la imvestigacion y transferencia de
tecrolcgia para el desarrollo de ia actividad
agropecuaria, de la gestion emoaresarial del
asociado v la comunidad. Para tai efecto
podré organizar 'z prestacion de servicios de
auistencia en oS campQs agropecuarnio y
agroindustrial,

La prestacion de este servicio podre
-ealizarse tien directamente 0 a traves de
contratos y/o convenios con nsttuciones
plblicas v/o privadas de caracter Municipal,
Departamental, Nacienal y/o Internacional,

ARTICULO 17.- SERVICIO
AGROINDUSTRIAL: El Servicio
Agraindustrial tiene por objeto “acilitar & 103
asociados el procesamiento del café vy
demas productos agropecuanos, cno s
mejores condiciones técnicas y eccnemicas.

Er funcion de este objetivo podrd cromover,
apoyar, patrocinar, establecer o administrar
provectos agroindustriales gue favorezcan
el desarrolo de i regicn.

ARTICULO 18.- SERVICIO DE
CREDITO: A través de esta seccior, Iz
cooperative podra desarrellar las siguientes
actividades:



a. Fomentar la capitalizac.on
permanent de a coogeratwe,
mediante £ pago opcrtuno ce lgs
aportes so: ales.

0. Prestar el ¢ rvicio de credito a sus
asociades, on garentia personal,
arendaria © hipotecaria, para las
diferentes neas de creditc gue
establezca =l Censejo ce
Administra: ¢n v acorde con gl
raspective  :glamenta.
Servir de  intermediaria con
entidades le credite y realizer
cualquier 0ira Cperacicn
compiemar aria de las anteriores,
dentro de | s leyes vigenies v los
principios ¢ o2erativos.

ARTICULD 19.- SUCURSALES Y
AGENCIAS: La (opoperative  podra

M

establecer agencias
e su Zona deo opera
SoCig-economico gue

¢ sucursales dentro
icres, previo estudic
ustifigue su creacion,

CAPITIILO IIX

ASOCIADOS ADMISION -
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 20.- AS ICIADOS: Tienen el
caracter de asociadc :, las personas que
hayan firmado el Acti de Constitucicn v :as
que sean admitidas ¢ 1 posterioridad por el
Consejo de Adminis acion, siempre gue
reunan las condicior s de admision v sc
somotan & cumplir on |3 Ley, con los
presentes estatutos 4 con les eglamentos
de |z cooperativa,

PARAGRAFO.- Aprc «2do el ingress de un
nuevd asociado, su ¢ lidad se perfecciona
mediante el pago de ¢ cucte de admisidn y
de los aportes iniciale

ARTiCUITD 21.- REQUISITOS PARA
ADMISION: Podran ser ascciados de |3
cooperativa.

a. Las PErSGneEs raturales
legalmente £apaces, qus
acrediten previamenrte su

vinculacicn — <on zonas  de
influencia cafetera en calidad cc
cropietarios ¥y productores  de
cafe, en un area no inferior a
media {0.5) hectarea de cafe; con
una densidad minima de tres mil
(3.000) arboles, calidad que sc
demuestra presentando £l
ragpectivi certificado de
tradicidn, vigente a la fecha de
zolicitud de ingreso v la ficha
sGCial diligenciada nor ool
gxtensionista.

b Las personas juridicas ¢on animo
de lucro que acrediten su calidag
de propietarios v produciores Ce
café en un area no menar a circo
5.0} hectareas de café; con unz
dersidad mirima de seis mi
(6.000} arbeles por hectarea.
Presertar solicitud per escrito al
Consegjo de  Administracion,
firmada por el representante lega!
y acompanada de fos siguientes

documentos,

1. Certificado de  perscneria
juridica, existencia y
representacicn leqal.

2. Constancia de! orgarg

directivo competerte sobre 1a
aprobacion de la solicitud de
ingresa a la Cooperativa.

3. Demds informacion gque se
considere necesaria.

4. Asumir ¢l pago de la cuota de
adm:sidn.



PARAGRAFO 1.- Sol: pocra asocarse Lns
persona por cada p-:dic destirado 2 1a
produccion de cafe,

PARAGRAFO 2.- La Feoeracicn Nagicna
de Cafeterps de {Jlomiz podra ser
asociada de i3 Caoper tiva.

ARTICULO 22.- ! ROHIBICION: No
podran ser asociados dc la cooperativa las
personas naturales y iumidicas que tengan
como actividad la  termediacion er ol
mercadeo de café, a. 1 2n el caso ce ser d
'3 vEz proguctores.

Se entiende como  Yeermediacion en g
vercadec ge café, 3 la ectividad como
comprador permanen = de cafe, tal como s&
concce hoy en dia.

ARTICULO 23.- REINGRESO: Las
ocrsonas  gue | oabiéndose  retirado
voluntarizmente de |: cocperativa, solciten
aj Consejo de Admir stracion st reingrese,
deberan lenar los v quisitos de admision
vigentes v si fuese accpiadas por asta
grgang, efectuar ¢ol 0 aportes miciales @
suma equivalente | monto del aporte
devualto a su retir.

PARAGRAFO.-Se  xceptien  de  este
condicién guienes al momento de su retirG
hayan tenido como 1ctive la ventd de su
finca cafetera. Si ello salicitan su reingresg,
podran ser aceptado: om0 asociados por el
Consejo  de  Admi istracidn  siempre Y
cuando cumplan ¢:n los requisitos de
adrision vigentes i la aprobacién de su
solicitud.

ARTICULO 24.- SC N DEBERES DE LOS
ASOCIADOS:

a, Profundize * en ol conocimianto cc
las pringip 25, meétodos y tecnicas
del coope ativismo en general y
de los pr :posios y medies del

reanective acuerdo de
COOPEracion.

Democtrar actiiud de unidad e
identidad, tantc con o3 objetives
de i@ cooperativa, como con los
miemhros de 2 misma.
Comprometerse  sigmpove  Con
espiritu cooperativo, tanto en sus
relzciones con @ cooperativa,
como con ios miembros de 3
rsma.

Cuermplir  con las cbligaciones
derivagas del  acuerdo de
cooperacidn. Acentar y curnplir tas
decisiones de los Qrgancs de
aAdministracion y Vigilancia.
Irformar gportunamente & la
cooperativa, cuaiguier cambio de
direccion o domicilio,

Participar en fos actos y reuniones
de la cooperativa a 105 Que sean
legalmente convooados ¥
deserrperiar en la mejor forma
posible los cargos para los que
fLeren elegidos.

Informar  cualquier  acto  de
deslealtad ce otros asociades ©
ernleados.

Efectuar la comercializacion de
caté por intermedio de la
cooperativa, confarme 6y
determinen las normas de calidad
¥ '0s reglarnentos de
comergializacion  del  mismo,
aceptando 03 descuentos
aprobados  par 2 Asamolea
Generai, o npor el Consejo qe
Administracion segun el case.
Conocer, acatar y cumplir gl
Codigo de Buen Gobierng de [z
Cooperativa.

Abstenerse de ejecutar actos ©
imcurrr en ornisiones gue afccten
o puedan afectar la estabilidad



parte del Consejo de idministracicn, de las
siguientes sanciones.

a.
b.

5

A la aplicacion

SANCIONEs

Amenestac n werhal o escrita.
Suspensior  patcial o total de
cervicios y  erecnas.

Exclusion,

cualguera de  [as

erum ragdas, arecaders

imvestigacion tendie te a concretar [as
causaies que la deter 1inem y enla cual debe
ser necesariamente ¢ de cl asociado,

ARTICULO  29.-
SUSPENSION: ]

CAUSALES DE
Consejo de

Administracion  pod 3 suspender a o5

asnciados

en las siguientes fait

d.

M

ARTICULO

en sus der «chos cuandg ncurran

(%3]

Inasistenci a las reuniones
locales sin - ausa justificada.
Infraccion  manifiesta  de  10s
estatutocs  vigertes © dc sUS
reglament: .

Dejar a curmnelir con
compromic s v/o  obligaciones
con la € opperativa en forma
irjustificac lzego de  ser
detidamer e informago Ce  sU
falta por e crito, siendo renuente
en la acidn gue motiva e
SUSpEnSIOon

30.- CAUSALES DE

EXCLUSION: El Co sejo de Administracion
podrd decretar la ex iusién de un asociado
en tos siguientes cas s

d.

Cuando la: oblicaciones que haya
contraido  an ia cooperativa sean
objeto de  abirc par la via judicial.
Em tal cas :, cuedara prvado ae
todas los Jerechos cooperatives
hasta por 1 término de cinca {53}
afios, sie 1pre y cuando haya
cancelado a deada.

L

Por  cjercer  dentra de @
cooperativa prosclitisma palitico o
Feiigis0,

Cuardo incurra en delitos contra
¢l hener, 1a vida v 1a propiedad de
las personas.

Po- mala conducta comprobade ©
por  vealizar actos  gue  se
-raduzean en perjuicio moral o
material para la cooperativa,

Por cometar infracciones graves a
la disciplma social gue puedan
desviar los fines de la cooperativa.
Por emplear medios 0 ejercer
actividades gre puedar calificarse
corm actos  de manifiesta
desleaitad con '@ cocperativa,

Por incurrir en falsedad en los
gocurmentos o informes gue |2
cooperativa requisra.

For entregar a la cooperativa
henes de procedencia
fraudulenta.

Por efectiar operaciones fictizias
an perjuicio de la cooperativa de
lgs asociados o terceros y €N
espeacial por incurrir en conductas
gue atenten contra los intereses
eConomicos, propositcs sociales y
cuitirales, Euen nombre,
reputacion e imagen institucional
o figurar en Ias listas vinculantes
o -estrictivas relacionadas con €l

lavado ce Activos o la
Financiacion del terrcrisma
emitidas nacinnal o)

iternacionalmente,

Por ingresar como propietano dec
un mismo predio rural, a otva
cooperativa 0 empresa que
desa-rolle actividedes y servicios
similares gue constituyan abierta
comoetencia para la cooperativa.



econgmica
el prestigic
especialme
ahscluta le
actividades

ARTICULO 25.- D
ASOCIADOS: Los
siguientes derechos.

a. Utilizar o
cooperative
cperacione:
astatutos
forma y lag
por ellas.

b. Participar e
cogperativa
Administrac
gesempanc
cumpiimign
que se le

€. Ser
infermadas
cooperativa
OrescripeiQr
reglamenta

a. Ejercer Ia
cooperative
cada asocic
un sk vot

a, Bereficiarse
educativos
realicen,

f Cortrolar Iz
social de g
cual podrar
archivos,
goCumMentos
de la Junta
Reviscria Fi:

q. Prasentar si
sobre
srregularida:

“firarciera, asi come
de la Cocperative vy
te guargar la mds
lkag respecto de sus
s transacciones,

:RECHOS DE LOS

sociados teadran los

servicios  de  la

¢ reclizar con ella las
canternpiadas en les
regamentos en |3

mensicinnes previstas

las actividades de g
Y an 5
o mediante el
de  cargos v gl
> de aguellas tareas
ifien v acepte.
convenientermente
Je la gestion de a
de acuerdo con las
15 estatutariss o
at.
uncion del sufragio
de 13l manera que a
i0 habil corresponda

de los programas
¥ o sOCigies que se

gestion econamico-
cooperativa, para 1o
examinar os libres,
zlances v demas
serinentcs Bn asodio
de Vigilancia v de la
-al,

jerencias ¢ reclamnos
deficiencias =
35 3 traves de los

conductos regulares, sequn o
rieglamentos,

f. Retirarse voluntariamente de la
cooperativa, previc el
cumplimiento de sus obligaciones
y la  gerantia  de  sus
responsabilidades soidarizs con
ella.

ARTICULO 26.- PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de
gsociado de la Cooperativa sc pierde:

a. FPar retire voluntario.
b. Por exciusion.
: Por fallecimiento real o presuntc

de la persona natural o por
disoiucion de ia persona ‘uridica.

d. Por perdida de los reguisitos ce
admisicn.
e, Por intervenir er formez directa o

indirecta en a intermediacion del
mercadeo de cafe, aun en e! ¢caso
de sar proeductor.

ARTICULO 27.- RETIRO VOLUNTARIO
- RESTRICCIONES: | o5 asociados podran
retirarse  wvoluntariamente previa  solicited
por escrito at Consejo de Administracicn,
guien resolverg en cl terming maximo ce
treinta (30) dias contados a perti- de la
fecha de recioo de la solicitad v de
conformidad  con  las normas  legales
vigertes, o sl no Ic hiciere dentra de este
término, ¢l retro se entendera
automaticamente accptado, cesando desce
52 momento los derechos ce asociado.

Para la devolucion de aportes contara con g
tértmino previsto en el presente es:aturo.

ARTICULQ  28.- REGIMEN DE
SANCIONES: Las infraccicnes a la Ley, a
'ns estatutos, © a 1os reglementos de la
Cooperativa que ilegaren a cometer los
asociadcs, daran lugar 2 la irposicion por



L FPor no act
Tribunal de
Por meurrir
injurig, m
grave indi
Lirectives,
asociados.

. For compr
COMO COm:
cafe.

g Ahstenerse
de la coop
ario  dara
previg Cont
Y Sientpre
menifestad
forma wverk
ercargado
asaciados
debe hace
del  docun
debe firm
Causas gue
de los sery

0. Por pérdide
actuar s
arrangamis
aropiedad,

o} Incurrir en
el cumyz
obligacione
entidad.

PARAGRAFO.- El
exclusion oe asociad
por el Consejo de Adr

ARTICULO 31.-

PARA SANCIONE?

suspension o exclusic
adoptard pravia ur
SUrnaria que constara
Presidente v el Secr
Administracion v de
traslado al afectado.

ar os decisicnes del

Arbit-aments.

an actos de viclencia,

lzs  tratamrientos ©

Ziplira para con 0%
empieadas ¥

barseie su actividad
-ador permanerte de

1o utilizar los servicios
rativa, por mas ce 1
ausal de exclusion,
simiento gel asociado
Yy Cuando no haya
po- escrite o de
s lante el funcionario
del  sistemra de
e & cooperativa qQue
a lajzgr de redaccion
arto, finalmente o
rocl asociade!  1as
o llevan 2 no ser Jso
ins ce |la cooperativa,
de a5 fAcultades para
e la finca  por
‘to, abandonc de la
asacos (1 ano).
maora imustificada en
rmiento o SUS
Aecumarias con la

arocedimiente de
5 sera regamentade
sdnist-acion.

PROCEDIMIENTO
Le resolucion de
* de los ascciadcs, se

brove  informacion
2n Acta suscriva por €l
tario £el Consein de
ins cargos se Card

Parz los cfoctos de! trasiado |2 notficacon
co realizard a traves de diferentes medios,
entrega porscnad', llamade te.efénica, correo
electronico, mensajes de texto, entre otros,
en todo caso se tencdrd la respectiva
evidencia, la citacion sc fijard en la cartelera
de la cooperativa por un término de diez
(10 dias "abiles v a partir de su desfijacion
el ascciado terndrd circo (5) dias hibiles
para sresentar sus descargos. £ Caso de
recuerirse pruebas, deberan practicarse en
un pericdo ce diez (10) dias habiles.

La sancidn defntiva a agplicarse reguerird
del voto favorable de la mavo<a simple ce
933 miembros el Consein de
Agrrinistracion.

El asociado afectado  podrd  solictar
reposicion de «a respectiva Resolucion ante
el mismo Consejo, cor el objcto de que sc
aclare, modifigue o revogue y en caso de
mantenerse l@a  sancidn, recurrira  en
aneracian ante el Comité de Azelaciones,

ARTICULO  32.- COMITE DE
APELACIONES: El Comite dc Apelacicnss
sera noambrado por la Asamblea Genergl,
para pericdos de (2} afos y estard integrado
por tres (3) asociades habiles gue no
desempenen cargo  agune  en 13
cooperativa. Dicho Comité tendra diez {10)
digs hahiles para resolver el recurso de
apelaciér y gozar de plenas facultades para
revisar |las  corrospondientes  pruebas v
fundamentcs.

ARTICULO 33.-FALLECIMIENTO: La
perdida de la calidagd cde asociado por
fallecimiento esta sujeta a las sguientes
Normas:

a, Lla Ccoperativa  verificara el
fallecimierto de acuerdo con los
documentos de Ley.

b, Los Ferederps solicitaran a [a
cooperativa directamente vy por



BsCrito, el
de los am
acreencias
normas ¢
establece
5, Los aport
cooperativ
ex-asociac

ARTICULO 34.-
APORTES: En los ¢
calidad de asociadc
aportes debera hace
{3} meses siguient
dacisicn del Consejo

al monta minimo c

reducibles, el plazo |
serd de seis (6) mes:

El Consejo de Adnm
mancra de efectua
sefatanco al efectc
otros procedimientos
e perjudigue  la
cooperativa. Antes dr
serd  deducida toc
asociado tenga per
cooperativa,

Crande el patrimoeni
maments del retiro,
£on alguna perdida ¢
bafance, se aplica
retencion  ce  apol
acuerda con la norm

Los aportes a fay
refirados, que ng s
term.no de un {1} af
la fecha en i@ ¢
disposicidn, permane
an cuentas por paga

ARTICULO  35.-
CONFLICTOS: En
conflictos o diferenci:
entre estos y |a coopt

econocimientc y pago

tes sociales vy demas
con sujecion a las

bre sucesiones gLe
Cedigo Civil.

§ permaneceran en la
en cuentas por pagar

S,

DEVOLUCION DE
1505 de péraida de 'z
@ devolucion de los
se dentro de (05 tres
s a la fecha de |a
Siia devolucicon afecta
apartes sociales no
aximo nara efectuarla

=N

nistracion decidira iz
dichas devoluciones,
terminos, sorteos y
zon el fin de evitar gque
Jena marcha de la
efectLar el reemboise
ghbligacion que el
dente a favor de la

e la cocperativa a
e encgntrare afectaco
acuerdo con el altima
3 el porcentaje de
gs  determinado  ge
thedad vigente.

r da los ascciados
an reclamados en el
3, contade a partir de
izl guedaron a su
eran en la cooperativa
ex-as0ciados.

SOLUCION  DE
caso de producirse
;entre los asociados o
‘ativa, por causa o Con

QCasion de actos CCOperatvos gLe versen
sobre cereches de naturzleza transigible, lz
resoiucior de fa controversia sera tomada
por Jn Trbungl de Arbitramento que se
irtegrara para cada ccasion de acuerdo con
las normas legales vigentes,

La decisidn del Tribuna se tomara en
conciencia vy tendrd caracter obligatonc
tarto nara os asociados como para todos
los Organcs de Administracidn y Vigitancia
de la Cocperativa.

El Tribural de Arbitramento sera nombrado
por €l Consejo de Administracion y estara
integrado por minimo dos (2} asocizdos
habiles gue no estén nvolucracos en el
cenflicto er particusr vy gude tengan
preparacicn o experiencia en el determinado
tema del conflicto.

CAPITULO IV

ADMINISTRACI@N-VI{GILANCIA
FISCALIZACION

ARTICULO 36.- ORGANOS: La Direccicn
v Administracion de la Cocperatva gstara a
cargo de la Asamblea Generzl, el Conselo de
Administracion v el Gerente.

La Vigitancia v Fiscalizacion seran ejercidas
por la Junta de Vigiiancia v el Revisor Fisca',

ARTICULO 37.- ASAMBLEA GENERAL:
1a Asamblea General es 2] drgeno maximo
de administrecicn de la cooperativa y 5JS
decisicres v acuerdos son obligatorios para
todcs ‘'os asociados, sempre que s hayan
adoptado de conformidad con la Ley y 103
presentes estatutcs.



La constituyen lz rel
habiles o de fos d
estos,

ARTICULO 38

nion de los asociados
egados elegidos por

- ASAMBLEAS

ORDINARIAS Y E(TRAORDINARIAS:

Las  Asambleas ¢
extragrdingrias. Las
una vez ab ano, de
Primerss  meses

cumplimienta de su:
Las extracrdinarias
cualguier épaca del
tratar asuntos imprey
no puedan posterge
Asamblea General Or

Las Asambleas Extra
ocuparse de aguell
cuales fuercn conwve
deriven estrictamente

ARTICULO  39.-

DELEGADOS: Cuar
Asamblea se dificulte
de asociados, par ser
a trescientos {300), ¢
vecindad de  ellgs,

desproporcicnadame:
relacicn con los recu:
el Cansejo de Adminis
que aguells sea sus
(Generat de Delegados:

En este czso el Cons
reglamentara el proc
de tal manera 0.
participacion de todos
asi mismo, el minin
elegir, el cual no sera.
a veinte (20). Su pe
afios, pero los elec
investicura hasta gl
realce la eleccion d
sucederles.

ran  ordinarias o
réirarias se reuniran
o de los tres (3)
le:  afg para el
funcionas regulares,
pod-én  reunirse  en
o, con el objeto de
tos ode urgencia gue
2 hasta '@ sisuiente
indria,

r¢irarias solo podran
T asuntos para los
adas y los Gue se
de estos.

ASAMBLEA DE
o la reunion de la
or razen del numero
icho nomero superior
nor.a distanga de la
J cuando resultare
© ONEeros3 €n
as de |la cooperativa,
“acion podrs disponey
‘tuida por Asamblea

jo £ Acministracion
Zimiento de eleccion,
1 osQ garentice @
0s asgciadas hahiles;
1 de delegados por
1 ingun caso inferigr
odo serd de dos (2)
Jos conservaran su
aomerto en gue se
lps gue habran de

PARAGRAFO.- La caiidac de delegade sc
pigrds  por permanecer vencidce en sus
obligaciones crediticias cor la cooperativa,
como  deudor directo o cCodeudor, por
tiempo superior a noventa (90) dizs
CONYinUoS,

ARTICULO 40.- REQUISITOS DE
VALIDEZ: La Asamblea sgio podré reunirse
y actuar validamente, por 1o tanto, proferir
decisinnes obiigatoras, cuando se redran
los siguientes requistos:

Convocatoria formal,

Quorum Estatutaric.

Instalacion Publica.
Deliberaciones v decisicnes
sujetas a la ley, Ios estatutos y &l
reglamento especial,

Fleccior pablica v democratica de
los celegados.

ARTICULO 41.- CONVOCATORIA: L3
convocatoria parz reunion de Asamblea se
curmp'ira de 13 siguiente manera:

a0 oo

h

a. Crando se trate de Asambles
General Ordiraria, se hard por &
Consejo de  Administracién,
dentro de los tres (3) primeros
meses del afio calendaric. S
faltandc  weinte (20} dias
calendario para el vencimiento de
cste terming, el Conseio no 18
efectuaco @ convocatoria, -2
fAsamblea sera convocada por |3
Jurta de Viglanga o por el
Rovisor Fiscal, de ohcio o a3
peticion de un guince (15) per
ciento mmimo de los asociacos
hahiles, Si tales drgangs no
hicieren la convocatoria dentre de
los cinco (5) dias siguientes a la
solicitud, ia Asamblea podra ser
convocada directamente por &l



quince (15) 0r € ento mMinimo C&
los asociade  hawiles.

Toda conve .atoria se hara con
una anticipe [ion no inferar a diez
(10} dias i endarid, para facha,
hora y luge determinados. Pard
tal efecto, 1 Junta de Vigilardia
verfficara p 2viamente Iz lista de
asociados i biles e inhabiles,

b. Cuando s¢ trate de Asamblea
Genearal =xtraogrdinaria, A
corvocater  la hara el Conseio te
fdministrac 3n oor  decision
propia, o p - peticicn, de la Junta
de Vigilanc 1, i Revisor Fiscal o
de un au e (15) por cientc
minimo de os asociados habiles.
5 e Con ejo deja transcurrr
trainta (30} dias celendaro d
partir de I fecha de la solicitud
¢ tomal  decision  scbre el
~articutar, :l Rewisor Fiscal, por
una parte, - la Junta de Vigilancia
yel 15% ¢ los asociades habiles,
conjuntam nte por ia otra parte,
podran h. zer g Convacatoria,
sambign © 7 ura anticipacion no
inferior diez {10y dizs
calendarip  para fecha, hora,
lugar v ob {0 dererminados.

PARAGRAFQ: Para fe - Asambleas Ordinarias
o Extraordinarias Ce delegados, 1&s
convoratorias de ¢ e frata el prescnte
articuls se realizas sr por escrito 4 Iz
direccion que se t nga registrada er la
cooperativa de cade Ino de los elegidos.

ARTICULO 42.- A' OCIADOS HABILES:
Seran asociados ha ies los inscritos en &l
registro social, Gue 3l 32 de diciembre Qg
cada afo vy e corformidad  con el
regigmento se halle 1 €n pleno goce de ios
derechos cooperati J€ ¥ S& encuentren al
dia en el curmnplimie to de sus coligacones,

por concepto de aportes sociales ordinarios
v extraordinanos, amortizacion  dc
préstamos y demas cbligaciones para con la
cooparativa,

ARTICULO  43.- QUORUM: La
cocarrencia de a mitad de los asociacos
hahiles 0 de los delegados convocados
constituird quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Si dentro de la nora
siguiente @ la convocade no se nubigre
irlegradc este quorum, se levantara acta e
3 coal se dejara corstencia de  fal
circunstancia y del ndmero y [0s nombres ce
los miembros presentes, la cual sera suscrita
por los miemtros de 'a unta de Vigitancia.

Cumnlida dicha formalidac, la Asamblea
podrd deliberar y adoptar ecisiones validas
con un numerc de asociades hamiles gue 16
cea irferior al 10% del total de los mismos,
nlmerc que nc podrd ser en ningun casc
infer'gr a la mitad del reguerico pare 'a
consticucion de una cooperativa.

Cuando por cualguier motivo la Junta de
Vigilancia no levante el acta de gue trata
pcte  articulo  los  asociados  asistenties
desigriaran U Secrctaric para  Que la
slabore y ésta serd suscrita per todos los
presentes.

PARAGRAFO.- En las Asambleas de
Delegados el quorLm minimo sera en todos
los casns del cncuenta por cento (50%) de
los elegidos y convocados.,

ARTICULO 44.- DESARROLLO DE LA
ASAMBLEA: Reunidos Ios asociados ©
deicgados, secun el caso, bajo 1a direccion
del Presidente o en su  defecto del
V.cepresidente del Consein de
Administracién, se instaiard la Asamblea v
<o verificara el gudrum. Establecido este, se
asrepard o ratificara el Reglamento
propuesto por &l Consejo de Administracion;
> continLacion, se procedera a la gleccion



de la Mesa Directiv
Fresidente v un Vices

Debera  integrarse

Aprobacion del Acta
estara conformada pi
delegadaos segun el &

Actuara como Secr
Consejo de  Adm
dispusiere el nor
Secretario Ad-hoc.

La pe-sona elegida <c
posesion y declarard !
sesior.  Seguidamer
aprobacion de la A
Orden del Dia vy
desarrolla,

Las Actas seran suscr
el Secretaric de Iz
~iembros de la Can
aprobartas. En ellas ¢
lugar, fecng y hora d
forma como se hizo
numero de asistentes
y acuerdos aprobados
y de todas las dem.
permizan brindar una
sucecidc en la reunt
cooperativa tendra L
Asamblea Generzl
debidamente numera

PARAGRAFO.- La 2
Financieras ro liberz
los  encargados e
administracion y contr
lz cooperativa due
gjercicio.

ARTICULO 45.-

DECIDIR: Las decisic
tormaran por mayori
mediante el wvoto &
menos la mitad mas

comMpuesta oor our
gsizents.

una  Comisigon  de
e Asamblea, la cue
“dos {2) asocizdos ¢
3.

‘aric, & mismo del
istracion sing =58
bramierto  de  un

no Presidente tomara
raimenie abierta la
& %@ sometera 3
mrhlea el respectivi
2 procegera a su

3z por el Praesigents v
‘\carblea y por los
sion nombrada pard
dejarad constancia del
su realizacién, de ia
ta convocateria, el
de |as proposiciongs
negados 0 aplazados
3 Crounstancias que
iformacion ciara de 1o
n. Para el efecto, la
1 libro de Actas de

. vos folios  estardn

25 v sellados,

rcbacion de Estados
e responsabilidad a

‘o arganos de
|3 cuyo carge estuve
inte el respectivo

MAYORIAS PARA
185 oF |a Asamzlea se
absoluta, es decir,
“mativo de por ios
no Ze los asistentes.

Sin embargo, se requarira el voto favoranle
de par lo mencs las dos terceras (2/3)
partes de los asistentes para las reformas de
estatutos, la fjacidn  de  aportes
extracrdinarics, le transformacidn, la fusidn,
la wcorporacton v la disolucion para la
liquidacion de la cooperativa.

ARTICULO 46.- REGIMEN DE VOTO Y
REPRESENTACION: En las Asambleas
Gererales, correspondera a cada asociado
habil o ¢elegado un {17 s0l0 veie, cualquisrs
que sed ¢l monto de sus aportes, Los
asociados o delegados no podran delegar su
representacion  en ningLir c2so y  para
ningun efecto, Los asofiadcs personas
wrid-cas participaran en las Asambleas po-
intermedic e su fepresentante Legal.

PARAGRAFOQ.- Los miembros del Consain
de Administracidn, de Ia Junta de Vigilancia,
el Gerente vy los emp:cados de a coaperativa
gue sean asociadcs, no podran votar en
aguelles casaos cn lgs que s trate de
asuntos quc afecten su responsabilidad,
sspecialmente en casos de sprcbacion de
estados financieros, cuentas ¢ informes,

ARTICULO 47.- ELECCIONES: Las
glecciones do miembrgs del Consejo de
Adrministracion, de Junta de Yigilancia v de
Comite de Apelaciones se hara por el
sisterna de listas o planchas y se aplicara el
sisterna de cociente electoral.

Cuande un mismo asociads sea postulado
simultaneamente en dos listas, debera
manifestar s preferencia, S5i no  esta
presente v es postuiado, debcra existr
autorizacion por escrito marifestando su
preferercia en las postulaciones.

Cuando durante el proceso de |z eleccidn se
presentare  vacante ocasicnada por la
voluntad del postulado o por |2 presencia de
mcomoatibildad o inhabilidad, ta! vacante



debera ser advertic 1 or el acte de la
Asamblea y cubierta le inmediato,

La eleccion se presw e validz hasta que ne
se declare lo contr: ¢ por el drgano de
vigilancia vy contra v el procedimienrtc
pertinents.

ARTICULO 48.- ' UNCIONES DE LA
ASAMBLEA: La Asa 1biea General gjercera
las siguientes funciol zs:

d. Determing 1os fines v orientar 1as
politicas v directrices genrerales
relacionad- 5 con el desarrollc
presente v future  de @
cooperativ - para &l cumplim ento
de su obje 2 sceial.

b. Recomend r al  Consejo  de
Acministre ion a8 realizacion de
proyecios ndispensables para la
bucna mai ha de la cooperativa y
conferirle 35 outorizagiones gue
juzgue ner ssarias.

C. Examinar los informes de [o8
Organos  de  Administracicn,
Vigilancia © Fiscalizacion cen el fin
¢e  contislar oy evaluar e
desarrollo vy resultados de 1as
tareas enc mendadas a estos.

d. Examinar, modificar, aprcbar o
improbar 15 Estados Financieros
de fin de ejercicio, documentos
que debe in germanecer £n 13
Secretaria :on antelacion de diez
(100 dias calendaric & de I3
reunion ¢ ora gue los asociados
Juedan ey imirarlgs y tomar nota
de ellos.

e. Estudiar v aprobar la destinacion
de lps e tedentes del gjercicio
econtmics  de acuerde con o
orevisto € 1a Ley y 105 estatutos.

t, Oecretar portes extraosdingrios
o estable er cuotas especiales
para fines determinados.

4. Elegr, de acuerdo a los requisitos
establecidos en  los  prescrtes
estatutos, & 105 mMiemM2ros
principales vy suplentes  del
Conseio de Administracion y ‘s
Junta de Vigilarcia y suplir las
vacantes gue e presenten
¢urante el periodo.

k. Elegir al Revisor Fiscal vy su
suplente v fijar su remunrerscion.

i E:egi- el Comite de Apelaciones.

- Reformar los estetubas y decretar
la transformacion, la fusion, la
‘ncarparacion y la disolucior. de la
Cooperativa.

k. Las demas aue le sefalen los

agtatuos y la Ley.

ARTICULO 49.- CONSEJO DE
ADMINISTRACION: Corresponde &t
Consejo de Administracion la direccion y
gestidon superior de |3 coozerativa con miras
a la realizacion dei objere social,

FI Consejc estars subordinado en su accion
z la Ley, los estatutos y reglamentos, v 3 i2s
finalidades v politicas trazadas por la
Aszmbiea General, A él estaran sometidos el
Gerente y lgs demas empleades de la
cooperativa.

E! Conscijc de  Administracon  estera
‘ntegrada  por  cnco (3] MemMoros
princizales v cinco {5) suplentes numencos,
elegidos por la Asamblea General, para
periodos de dos (2) 8fos, pero suS
miembros conservaran tal caracter, para
todos log efectos ‘egales, hasta tanto s
carceie su inscripcién con el registro de
nuevos  nembramicntos  a2nte el ente
competente,

ARTICULO 50.- REQUISITOS PARA
SER CONSEJERO: Para ser miembro del
Conseic de  Agministracicn se  reguiere
CUMIp.r CON 05 SiQUIentes requisitos:



. Ser gsociac
b. Estar ab o
crediticias

tanto comg
codeudar,
eleccion.

o Llevar cor
vinculacian
cooperalive

d. No estar d
incompatib
previstas
presente

e, Haber
cooperative

ARTICULO 51.-

Miembros det Consel
Junta de Vigiancia y !
podran ser reelegrdo:

1 hahif
£r sus obligaciones
son la  cooperativa,

deucor directo como
a ig fecha gde la

;omiimo un anc de
como asoctade a la
anics de ‘a eleccion.
Ttre de alguna de las
icades e inhabilidades
nola Ley vy en el
atuto.

acibido induccian

REELECCION: Los
de Administracion, la

amE Ge Apelzgiones,
indeficicamente,

ARTICULO 52.- FUNCIONAMIENTO: El

Consejo de Administ
derechn propio una
miembros ante el ent
ertre sus integrantc
Vicepresidente, De
Secretario encargad:
actas con folios pe
seran firmadas por G
y por el Secretanio.

El funcionamiento de
nor Reglamento que
Reglamento  podra
cualguier tiempa.

ARTICULO 53.- RE
de Administracion se

por |5 menos ung v

extraordinaria Sit
indispensable, por
Presidente 0 a soli
Vigilancia, del Reviso

A dichas reuniongs |
perg s voto, 10s sufp

acion se nstalara por
£7 segn inscritcs sus
competete v elagira
ur. Pres.dente v un
gnara ademas un
de revar un libro de
numerados, les gue
EN presida la reunign

Conscjo se reguiard
expida el mismao, Tal
sor modificade  en

INIONES: El Cansejo
aurira grdinariamente
z al mes y en forma
Tpre gue SEa
onvocatoria de o su
tud de la Junia de
Fiscal o de! Gerante.

ydran asistir con vog,
arites cel Conseio y &l

Gerente. Cuandc el mismg conseio les curse
invitacion podran asistir los miembros de la
Junta de Vigilanc a, el Rewvisor Fisczl y otras
PErSCNAs,

la convocatona a sesiones ordinarias o
extraordinarias, s haré con una antefacion
ng infericr a weinticuatrg {24} horas,
‘ndicardo feche, hora y lugar.

En ‘a convacatoria a 50005
extraordinar.as, se establecerd e! grden de
dia, el que no podra tratar asuntes, ni tomar
decisiones, sobre  temas nc  incluidos
gxpresamentea.

ARTICULO 54.- QUORUM - MAYORIAS
PARA DECIDIR: La presencia de Ia
mavyoria simple de sus miembras constituira
gucrum para que el Consejo pueda deliberar
v adoptar decisiones validas. Las decisiones
del Consejo se tomaran por mayoria do
votos de los asistentes a la reunion. Cuando
Cn una reunicn se encaentre prescnte un
numero de miembros igual al guorum
mirime, las decisiones se adoptaran por
unammidad.

ARTICULO 55.- OBLIGATORIEDAD DE
LAS DISPOSICIONES DEL CONSEJO:
Las disposiciones dei Corsejo obligan a
todos los asociados v empleades de |a
coonerativa y deberan ser comunicadas por
todos los medics que se tengan disponibles
en la entidad. La disposicion cue afecte
directamente & un asociado le sera
notificada por escrito de manera inmediata.

ARTICULO 56.- VACANTES: El Consejero
gue, habendo  sigdo  oporiungmente
convocado, delare ce 2515t & 1as SEsiones
cel Consejo sin causa justiticada por tres (3)
ocasiones consecLtwas, o por cuatro {4)
ncasionas discontinuas durante un mismeo
ang, sersé considerado como dimitente. En
tal cwento, se  oroducira la wacante
autorratca del carge, hecho gue seqé



comunicadao al afect
(&) dias siguientes 3

Producira igualmente
del carge el hecho de
las ncompatibilida
sefigladas en los pre
procedimiente oper:
Vigitancia.

En caso de pres
Presidenie del Cans
llarnara  al  suple
corresponda,  hasta
Asamblea General
llenarla.

ARTICULQ 57.- P
DESEMPENAR OTR
miembro  det Conse
nodra  desemperiar
ertidad mientras est:

Er case extraordinari
de manera  urgen
Administracion podrs
sLs micmbros a
esporsdicamente -
encargado. Dado et
elegido comgo geren
suspendido en sl
conzejere por el tic
gerencia, pero rec
giercerlas en cuant
nuevo gerente.

PARAGRAFQ.- S
Administracicn  can
CCTSEjerc Como ge
debera renunciar defl
en el Consejo de Adn

ARTICULO 58.-
ATRIBUCIONES:
delegar en uno 0 var
en el Gaerente el ejert

do dentro de los oche
L OCUrreEncia,

la vacante automética
presentarse alguna de
g5 o0 inhabilidades
entes estatutos. 1gual
‘3 para la Junta de

ntawse  vacantes, e
Jo e Administracion
ite  numerico  que
tantc la siguiente
Jrdinaria nrocega a

RQOHIBICION PARA
28 CARGOS: Ningian
o o Administracion
cargs algunoc en la
actuando como tal,

¥ CLANGO Se reguiera
2, al Consejo de
onsiderar que uno ge
uma  Jde  gerencia

en calidad de
o ces0, el consejero
» gncargado quedarad
5 funcicnes como
'po ¢n que ejerza la
vara el derecho a

sca nombrado un

g, Lonsgjo de
‘dera  nombrar  al
:nte definitive, este
itivamente a su Cargo
nistracidn,

DELEGACION DE
2l Conseln  pliede
18 de sus miembras ©
Zio de algunas de sus

otrbuciones, pero s¢le pasa caso concrete y
par Ziempo cefinido,

La delegecicn no exime al Consejo de la
responsabilidad por ios actos ojecutados en
SU 2jeroicic,

ARTICULO 59.-

FUNCIONES DEL

CONSEJXQ: Son funciones del Consejo de
Anministracion:

d.

Planzar, organizar vy dirigic la
gjecucdn  de  as  poiticas v
directrices  t-azadas por i3

Asarnblea General, procurands el
cumplimiento de los fnes
sefizlados por ésta v |a realizacion

del  objete scoial  de a
cooperativa,
Disefiar, aprobar v revisar

permanentemente la estructura
administrativa ge la cooperativa;
crear y suprimir 10s carges en la
madidz que :as necesidades las
funciornes vy reruneragionas o
Exizan,

Definir Ics planes v programas de

la cocperative v programar
anualmente 5US propias
actividades, establecer

pricridades v determinar cbjetivos
cn 2 ejecucion de los proyectos a
cargo de las distintas
dependencias.

Crientar v aprobar el presupuesto
anual @e la  cooperatva  de
conformidad con el proyecio gue
parg su estudio debe presentar el
Gerente: asi mismo, controlar v
cvaluar su cjecucion.

Autorizar los gastos
extraordinarios gue no figuren en
el presvpueste vy efectuar [os
traslados de recursos que estime
convenientes,



Reglament:
fondos vy
cooperative
Ceterminar
materia de
e impleme
IMversion vy
cooperative
Crear prov
calculadas
incrermenta
garanticen
la cooperz
prestacione
extralegale
Convocar

Asamblea

ias  Asamm

cuando a

corvenient

stender |a
sentido e
Vigilancia,
15% de los
Presertar ©

un  informr -

gestion y 0
actividades
sobre suU
econamica
proyecto
exredentes
planes v ¢
de la coope
Mombrar al
fijar su rem
valor maxi
tope de o
empleado
d:ferentes
comercializ
productos
agricolz,
cuales el &

- la apticacion de los
reclUrsgs de o

las  politicas  en
dquisicion de ecupos
o5, asi come |es de
=ndeudamients e 13

sipnes  tecnicaments
para constituir e

fondos que
» los trabaladores de
~a ¢l pago de las
sociales legales v

portunamente a2 la
a1eral Ordinaria v 3
leas  Extraordingrias
U juicic estas sean
3y hecesarias vy
pet.ciér que en tel
ormulen lg Junta ce
| Revisor Fiscal ¢ &!
3800 ados habiles.,
de 390 a la Asamblea
cetalizdo  de su
les resultados de las
de la cooperativa vy
verdadera  stuacidn
: social, junto cor un
de aplicacion  de
gue responda a 105
wectos de desarrolio
ative.
serente y su suzlente,
Neracion y senalar el
¢ gue constituira el
smpetercia de ecte
pars JpEragiones
c 'as de
cior de café y ofros
v las de provisidn
“tivicades para  las
1sejc podra fijar tooes

pspaciales  cuando  lo estime
conveniente; crientar, controlar v
evaluar sk gesticn,
Autorizar gl Gerente para adquirir,
gravar 0 enajenar -nmuegbles,
para celebrar y ejecutar actos,
contratos ¥ opecacicnes  Cuyo
vaor exceda el tope de su
competencia.
Crear e irtegrar €l Comite de
Educacidn y ol Comité ce Crédito,
asi como también fos demas
Comites Especiaies y Comisiones
Auxiliares GuUe sean NCeCesarias
para la adecusda prestacion de
los servicios de la cooperative;
orientar, controlar v evaluar su
gesticn.
Ademas, filar las politicas, definir
lps mecanismos, irstrumentos vy
lgs  procedimentos  que  se
anlcardn en la orgamzacicn en
relacidn con la  prevencion vy
control de Lavado de Activos v
Financiacion de Terrerisma.
- MNombrar  al Ofical ce
Cureptimiento
Pronunciarse sobire Ins
info-mes presentzdos por gl
Oficial de Cumplimiente vy la
Rev soriz Fiscal y realzar el
seguimiente a lzs
phservaciones Y
recomendacionas  adoptadas,
dejando corstancia en  las
gctas.
o Oroenar los “ecursos tecniccs
y humanos gue se requieran
para implerscntar y mantener

L]

en funcionamiento los
mecanismos ce prevencidn de
LAFT,

Designar €l furcionaric o la
instzncia responsable . de



verificar la informacicn
suminist ada en el formulario
de vinculacion dal
clientef: .cciado.
velar por & cumplimientc de la
narma gque  xige a los emploados
que, por | naturgleza de sus
funciones, i contacte directo 2
indirecto y - mangjc permanente
de  diner: tiulos  vaiores,
mercancias muebles y enseres y
bienes e general,  deben
constituir £ nzas para garantizar
gl correcto nangjo de lo gue les
sea  encar 2ngado  durante e
ejercicio de su cargo. Determinar
otras  emy eados que  deben
constituir e tas fianzas y sehalar
las cuantiz de acuerdo con ol
grade de responsabilidad due
exista en ¢ 1a Caso.
Mantener comunicacion
permanent con los Organos de
vigilancia Fiscalizacion para
facilitar el ; eno cumplimiente de
5us funcior :s.
Decidir sob 2 el ingresa y retro de
los asociad s y sobre el traspaso
o devolucic * de aportes.
Imponer ins @s0ciaons a@s
sanciongs contermpladas &0 el
presente e atuto,
Proponer i la Asamblea un
prayecto @ reglamento de |3
misma; doptar sy SrOpio
reglamentc v los  demas
reglamentc . de furcicnamiento,
procedimie tos y prestacién de
SErvicios.
Resolver |z dudas gue surgieran
en la ir erpretacion  de oS
estatutos v reglamentar  por
medio g acyerdos las

o

bb.

resgluciores aaoptadas par 4
Asamblea General.

Decidir schra la integracidn ce la
entidad con otros organismes del
sector  cooperative O on
entidades de pistinte  cardcter
Juridico de conformidad con la
Ley y designar a @ petsong o
personas que la representaran
ante ias mismas.

Decidir  scbre el egjercicio ge
ACCIONES iudiciales 4]
extrajudiczles v autorizar &
Gerentc para adelantarias,
sonerles  térmiro  y o transigie
CUANCO 583 Necesara.

Aprobar la destinacion,
condiciones, interés y plazo de tos
recurscs  financieros  gque g
entidac obtenca con Organismes
Macionales ¢ Internacicnales.
Decidir cudles scrvidos de |3
cocperativa han de funcionar,
previo estudio ECCNOMICT,
financiern v social de o5 mismaos
y expedr los realamentos gue los
regivan,

Examinar y aprchar 'as politicas
contabes y financieras para |2
implantacién e implementacion de
las ncrmas  internacionales de
informacion finangiera NIIF.
Considerar v ajrobar 13s iicencizs
guc el Gerente solicite,

Decidic y reglamentar scbre el
establecimiento de agencias v
sJcursales.

Las demds atricuciones que g
sefalen la ley y los Estatutos vy
-odas  aguelias que no  esten
asignadas expresamente a otro
Orgaro y que le comrespondan
como Administrador superior de i3
Entidad.



ARTICULO 60.- ©RESIDENTE DEL
CONSEJO: Al Presi 2nte del Censejo de
Administracicn, com  coorcirador de la
gestion del Consejo. le corresponden las
siquientes funciones:

a, Vigilar el fir cumplimiento de lcs
Estatutos v 2eglamentos, y de las
decisiones adcstadas  por 3
Asamblea C nerai v el Consgjo de
Administrac n.

b. Representa 2l Corsejo  de
Administrac ir en todos los actos
oficiales de 3 cooperativa.

c. Promover & gsocio de los demés
miembros  dei Consejo
preservaci v el mejoramiento
de la image 1 de la cooperativa y
de sus relar snes con enticades e
institucione  privadas v oficiales,
nacionales  internacicnales, con
el plblico 7 general y con los
caficultores 1 particular,

d. Convocar vy servi- de moderacor
en las reur Jnes ge! Consejo de
Administrac n vy velar oorque sc
desarrollen de acuerdo con o
establecide en el  respectivo
reglamenta.

e. Aprobar cor su firma las Actas de
las reunicnc : de! Consejo.

ARTICULO 61. EL V CEPRESIDENTE: I
viceprasidente tendrd 3s r-ismas funciones
y deberes del Pres lente, en casc de
ausencia temporal de  guel. 5 et Presicerte
falta definitivamente [ or cualguier causa el
Consejo efegira un nu- vo Presidente,

ARTICULO 62.- GEF ENTE: El Gerente es
gl Representante Lega de |a cooperativa, Le
corresponde dar € mpimiento a3 las
Rescluciones vy Acuer 25 de 3 Asamkblea v

gl Consegjc vy ejecutar vy controlar o
desareilo de los provectos de la entidad.

Serd de libre pombramierto v remocion del
Consejo de Administracicn v ejercera sus
funciones bajo ‘a mnmedata direccion de
este Organo, ante el cual respondera por ia
bucra marcha de la entidad. Servira de
Qrgang de comunicacion de la cooperativa
cor sus asociados y con terseros vy tendra
n2j0 su dependencie ios empleados de |3
cocperativa,

ARTICULO 63.- REQUISITOS: Para ser
erente se reguiere:

a. Tener conocdimientos basicos de
£C00omia, mercades,
organizacicn v administracion de
empresas.

b. Tener experiencia relacionada con
la actividac cafetera, 0
empresarial,

38 Poseer  competencia  directiva
para la toma de decisiones,
motivacién, trabajo en eqguipo,
comuricacion,  desarrodlo de

tCrCeros W potencial ge
crecimiento

d. Tener congcimientss, vocacicn o
interes por las actvidades de
indole Coopearative y
comprometerse a participar cr
Jrogramas de educacion
cooperativa,

e. Gozar ¢e huen crédito social vy
comercial,

f. Tener condiciones de

honorabilidad, correccidn, aptituc
¢ idoneidad pera el desempeno de
Su CaArgo.

ARTICULO  64.- POSESION -
VACANTES: El Gerarte se posesionara una
vaz queden cumpiiaos jos weguisitos de Ley,



Em caso de falta tran toria del Gerente, 0
reemplazara el empie do que dentro de la
cctructura administra va de la entided se3
el segundo &n rango.

S g falka fuere pe- n@nente, el Consejc
procedera a nombre  un nuevo Gerente
dentrg de un térmir ) prudencial gue ro
afecte la buena marcl 2 de la enfidad.

ARTICULO 65.- FUNCIONES: Scr
funciomes del Gerents

=B

Planificar,  organizar,  dirigir,
controlary valuar la ejecLgion de
las activic ides de todas [as
dependenc 15 v servicios de ‘2
cooperative de conformicad con
lgs orogre 7as Yy presupuestos
aprobados por el Consejo de
Administra: on.

Nombrar, romover O remaover
libremente los empleados de e
copperativi  de acuerdo cor la
estructura dministrativa y con 12
rndmina ap chada por el mismo
Consejo y arevio estudio de los
contratos e trabajo v de las
consecuer ias juridicas Y
econgmica de su celebracion o
terminacio .

velar porg e todas las perscnas al

“eervicio e la cooperativa

cumplan © icienternente Con sus
funciones ¢ otligaciones; hacer
cumplir el 2eglamento interno de
Trabajo, e reglamento de igiere
vy salud ¢ —upacional, el codigo
etica, 05 procedimientos
disciptinar 15y el regimen de
sanciores daroo cuenta de estas
al Consejc

Represen: it juridicamente
extrajudic ilmente a la entidad.
Otorgar aceres generales y/c
especialer @ quien  estime

pertinents pard recib:r
nctificaciones de toda enticad
~Ghiica o privada v tamben
conceder podergs para adelantar
tramites ante autoridades
ciblicas y/o privadas incluyendc
los jurisdiccionales v los  de
naturaleza administrativa.
Celebrar y ejecutar en nombre de
la Cooperativa todos los actos,
contratos y operaciones dertro
del marco del objete sacial, cuyo
valor no excece el tope maxima
de competencia que lg fijg €l
Corsejn de Admimstracion para
cada periodo y drea de cperacion.
Dicho organismo fija las politicas
renicndo en cuenta su patrimoric
y condiciones  actuales  del
mercado, ademas se establezca
como poiitica  la evaluacion
periddica del comportamiente,
cambios  sustarciates  en 12
comercializacion  puscanda  con
aho  medir el rigsgo Con
pportunidad.

Cuidar <e la estricta y puentual
recaudacicn de los Fondos de la
Cooperativa,  velar  por  su
securidad y la de todos los Jienes,
documentas v correspondencia de
la entidad de manera
sermanente.  O-denar el pago
oportuno de las obligaciones a
carqo de |z copperativa, girar los
chequas y autorizar.0s <on suU
firma vy suscribir los demas
documentos aue le correspondan.
E| Gerente de acuerdc con el
Consejo, podra delegar en otro
empieado, cuando $8a Necesaric,
sy atribucidn  para  suscribir
chegques u otros documentos,



Presentar ¢
estudio al
de Presu
Sotidaridad
correspond
vigencia ec
Promover
permanent
de la edL
cropender
cooperativi
medios Cor
Asistir con
FEUNIoNesS
Consejo, |z
los Comites
Colaborar
elaboracior
reglamentc
Rendir ant:
y el Cons
informes o
zctividades
cooperativi
Dirigir, or
crecimicnts
empresariz
con los
eficiencia,
entre otros
Dirigir y cc
de inventa
fimancieros
someterlos
Administra:
Proyecto
Excedente:
de su pres
General, ¢
Enviar a lc
[o53 i
estadistico:
requeridos
de ImpLes

sartunamente para su
onsejo ios provectcs
Jeste General, dc

y de  Educacion
ates @ i@ nueva
AGmica.

v contribuir
mente  al desarrollo
acon cogperative ¥
nor e, fomento del
mo  por  todos  los
ucentes,

JZ, pero 7 vCio a las
de Asamizlea, el
Jurta de Vgilancia v
Especiales.
an el Consejo en |z
de los  distintos
ce ia institucion,
la Asamblea General
io de Administracidn
su gestion v de las
deszrrolladas por 13

ntar e impulsar el

comerciat y
de |z Cooperativa,
dterics  de  eficadia,
antahilidad y servic'o,

wdinar la preparacicn
as, cuentas y estados
examinarios W
al  Consejc  de
o0 junto con el
de  Aplicacion  de
Cooperatives, antes
atacian a la Asamblea
1ndo sea el caso.
organismos estatales
Imes cotables,
y dermas documentos
v a la Administracién
o5 Naciorales los gue

sean pertinentes, en los terminos
v plazos por ellos exigidos.
Remitir a las entidades con las
cuaes la  cooperativa  tenga
relacion vy haya  ce'ebrado
caompromisos todas les informes y
cocumenrtos contables ¥
estadistices del caso.

Cuidar deal estrcto cumplimiento
fue debe dar la cooperativa a las
normas  laborgies vy del pago
oportuno a sus trebajadores de
sus  salarios vy prestaciones
sociales; SUSCrir los
corresnondientes  contratos  de
rrabajo y terminarlos cuando sea

necesarnio ciféndose
estrictamente a ‘o dispuesto en ‘g
Ley,

Velar  porgue  la cooperativa
cumpla ccn su o respansabilidad
exclusiva en ia remuneracion de
lcs  agentes, comisionistas v
mandatarios por medio de los
cuales s& ejecuten of contratos
suscritos por la enticac.
Presentar  al Consejo e
Aoministracién, para g1
aprobagion e Meanual  de
Funciones de los empleados de la
cooperativa,

Informar mensuglmente al
Conseje  de Administreciin o
cuande se2 requerido po- este ©
oor la Jurta de Vigitarcie, el
estado ecoromico de 13

cooperativa, rindiendc [
correspondientas Estadcs
F nangieras.

Remitir oportuna vy corréctamente
a las ertidades patrocinadoras, de
irtegracian y 0wras con guien
tenga re'acion  conmtractual  al
respecto, los informes v



qocumento:
estadisticos

Servir de or
de la i
asociados v
Ordenar ge
los resupu
Consejo de
extraordina
gste vy firr
cientas.
Dirigir las re
Cooperative
adecuada
humanas el
Velar vy
procedimiel
el SARLA
politicas ap
de Adminis’
¢ Dispong
tecnico
imalerm:
funcion
mecarni
del
aprobac
Consejt
Brindar
el Oficie
=~ Coordir
planas
preven:
asociad
todas [
de la c
los éra
y contr
o Verifics
funcior
proced
el
conser
docum:

rontables
{2l Caso.
ang de comunicacian
Jperativa o0 los
BreenQs.
tos de acuerdo con
stos aprobados par el
Administracion y 195
oo autorizados  por
ar los balances de

sciones publicas de 1a
y o procurar  una

- olitica de relacioneas

re sus miembros.
varficar  que 108
‘05 estabiecides para
T, desarrollen las
1badas por el Consejo
acion, Asi mismo,
de  logs  recursos
y Fumanos para
atar ¥y manierer en
miento 105
ngs  de  prevencion
8;FT,  segur  la
an mpartida por el
de Administracion.
x| apoyo que reguierd
de Cumplimiento
r oy programar  los
le cepacitacion sobre
an de resgos
5 al LAJFT, dingido a
; areas y funcionarios
operativa, incluyendo
1os de administracion
| v |z Revisorig Fiscal.
la  adopcicn ¥y
-mmiento de o
niertos definidos para
geclado TIANE]E,
wcicn y archivo de ios
rLGS Y reportes

==}

PARAGRAFO.-
empleades  de

relacicnados con |2
prevencidn cc  riesgos  de
LA/FT w  garantizar |3
confidencialidad de  dicha
informacion.
Presentar oportunamente a la
Junta de Vigilancia, para su
rescectiva verificacion, la lista de
asociados habohes para participar
o1 la Asamblea, asi caomo tambien
la de los inhabiles.
Desempefar las demas funciones
gue ie sefiale |a iey, los estaiutos
vy los reglamentos y las que le
evcomiende la Asamglez y ¢l
Corsejo de Administracion,

nombramicnto  de
se dara

Para
3 cooperativa,

preferencia a los asociades © 8 sus hijos.

ARTICULD  66.-

SECRETARIA DEL

CONSEJO: Son funciones de la Secretaria:

d.

Orgenar o despacho Jde |z
correspondercia de lcs Organcs
Directives.

Respender por el archivo, asi
como registro v radicacion del
envic v recibo de tods s
corresponcdencia del Censejo de
Administeaciér v la Junta de
Vigilancia.

Llevar el Libro de Actas de todes
las reuniones fe la Asambiea

General, el Cansejo de
administracicon v la Junta de
Vigilancia,

Suscribir en asocio del Presidente
del Consejo de Administracidn,
segun el caso, todos oS
documentos v correspondencia
gue se produzcan cor destino &
los entes que sobre |a cooperativa
ejercen control y vigilancia, a la
Federacion Macional de Cafeteros



de Color
integracidn
particulare:
e. Todas las f
el Consejo

ARTICULO 67.
VIGILANCIA: L3 Ju
organo encargar
permanentemente €
miras al pleno cumg
normas externas &
Administracién y el
cooperativa, velando
no se desvien def ¢

la, ertidades dc
alos asociados v a los

nCignes que le asigne
g Administracion,

JUNTA DE

ta diz Vigilancia es &l
] de gjercer
control  social con
‘miente de todzs las
iternas cuUe rigen la
Jncionzmients de la
orque sus actividades
jeto social v de los

Prngipios cooperative -

La Junta serd respon:
por el cumplimiento «

ARTICULO 68,- INT
de Vigilencia estara
miembros principale:
numéericos, elegidos
periodos de dos (2
reeleqgidos indefinidar

La Junta de Vigilar
Menos una =
extracrdinariamente

circunstancias [

convocatoria de su Pr
se celebraran en forr
del Consejo de Admir

Las decis.ones e |a
tomaran  por  maye
actuaciones se dejar.
SUsCritas por sus mier
levadas en Ln [bro.
numerados.

ARTICULD 69.- RE

miembre de la Jur
requiere:
a. Ser asociad

ible ante la Asamblea
s se funciones.

IGRACION: L3 Junta
itegrade por tres {3)
y tres (3) suplentes
ar la Asamblea para
anos, pudiendo ser
entea,

iz sesiongra por o
al mes, W
cuando las

justificuen, par
sidente. Sus sesiones

1 independiente a 1as

stracion.

Jnta de Vigilancia se
‘a simple; de sus
constancia cr actas
bres, las cuales seran
2 folos debidamente

JUISITOS: Para ser
a de Vigilancia se

hat |

T

Estar al dia en sus olligaciones
crediticias cor la  cooperativa,
tento como deudor directs como
codeudor, al momento de 2
eleccicn.

No estar dentro de alguna de las

incompatibilidades e inhabilidades

nravistas en la ley vy en los
presentes cstatutos.

d. Llevar como minimo un ano de
vinculaciér. como asociado a2 la
cooperativa antes de lz eleccidn

e. Haber recibido induccicr

Cooperativa.

ARTICULO 70.- FUNCIONES: Las
funciones schialadas por 1a ley a este organc
deberan desarrcllarse cor fundamento en
criterics de .nvestigacion v valoracion vy sus
obeervacicnes ¢ reguerimientos  seqan
documentados cebicamente,

[

Los miembros de este orsano responderan
personal vy solidasamente per @l
incumplriertc de |2s gblicacionas que les
imnoe 1a ley v las estatutes.

El gjercicic ge :as funciones asignadas por |2
'ey @ ia Junta de Vigilancia se referira
unicamente al control socal v no deberd
desarrollarse sobre matecrias que
correspondan a las de competercia de los
organoes de administracicn.

Son funciones de la Junta de Vigilancia las
siguientes:

. \.:'elar porgue 0S5 actos ce los
Organos ge  Administracion  se
ajusten  a las  prescripciones
legales, estatutarias W
reglamentarias, en espacial a los
principios cooperatives,

b. Irfarmar a los ovganos de
admmnistracion, al Revisar Fiscal v
2l ente qgubernamental que
carresponda, cobra lzs



irregularidac 25 que advieran en
el funcio amento  de la
cooperativa estudiar y presentar
recomendat snes  scbre las
medidas a & 271 su concepte
deban adop arse.

Conocer 5 reciamos  gue
presenten los  asociades  en
relacion cc o ias decisionas del
Consejo, ¢ Gerente, de ‘oS
Comites Es eciales, de todos los
empleados * por I3 prestacion de
los dif rentes SEerVICios;
rransmitirlc , estudiar y solicitar
cuando se: el caso la aplicacion
de correct «os por el conducto
regular y & forma oportuna.
Hacer llam das de atencion a los
asociados uando incurnplar 105
deberes co sagrados en |3 ley, los
estatutos y “cglamentas a cuando
actaen Jesconociends los
principios NAsICOs del
cooperatly: mo.

Solicitar la  plicacion de sancianas
1 los asoch Jos cuando haya lugar
aelioyvel rporgue el Consejo de
Administre ior se  ajuste 2l
procedimic 1to establecido para g
efecto.

verificar 1 lista de asociados
habiles & habiles al corte del 31
de dicer bre de cada aRo;
publicar a3 relacion  de los
‘mhabiles debidamente  sescrita
pOr SUS m MEros.

Rendir v informe anual de
actividade a la Asamblea General
Ordinaria. en e cual se examine
ademas g situacion v el
funcionan ento administrativo de
lz cooper. Ziva en relacion con ios
aspectos JLe son objeto de su
control.

h. Elaborar su propio Reglamento.

: Hacer evaluaciones perigdicas
ghre o impectn social gue
generen 1as actividades de la
epresa.

J; verificar que los  aspirantes 3
ocupar cargos directivos cumplan
can los requisitos previstos en xS
presentes estatutos.

= Las dersas que le asigne la Ley y
los presentes estatutos.

ARTICULO 71,- REVISOR FISCAL: La
cooperativa tendd un Revisor Fiscal ¥ un
Suplente que 1o -ogmplazard en suUs faltas
absolutas o temporales.

E| Revisor Fiscal serd el encargado de
gjercer de manera nermanente y con criterio
arcfesional, 2 nembre de los asociados, el
contral  fiscal  de  los  actos  de |2
sdministracién con el objeto de velar per la
proteccion y custodia de los activos sociales
y por la confiabilidad € inteqgridac de o5
cistermas contables, asi como vigilar el
correcto vy cficiente  desarrollo de los
Neqocios sociales,

ARTICULO 72.- REQUISITOS: El Revisor
Fiscal y su Suplente seran Contadores
plblicos con matricula vigente. En caso de
sor elegida para el £argd und entidad
ieqalmente autorizada, el servicio debera
ser prestado a traves de Contader Publico
con matncula vigente.

Er caso de ser elegida una persona naturas,
ésta no podra ser empleada © dependiente
de ninguna entidad del gremio cafetero,

£<ta Revision Fiscal y Contable, podra estar
3 cargo de una ertidad juridica, cuando asi
I permita la tey vy sed elegida en Asamblea
Gencrai.

ARTICULO 73.- PERIODO Y ELECCION:
E| Reviser Fiscal sera elegido por mayora



absoluta ce la Asarr
pericdc de un (1}
Rewvisar Fiscal desic
cargo hasta cuando
nombrramiento ante €

ARTICULOD 74.- C(
ejercicip del control
Fiscal, comprendera I:

a. Cortrol Nor
este contr
debera cel
operacions'
cuenta de
coma  las
organos d
ajusten &
procedimiel
entidad, es
con ellas s
informacior

R Control Fis

debera vel: -

oportunami
procedimie!
CONServacic
bienes, vali
la entidad.
C. Control Cor
Revisor cer
contabilidac
clasifiquen
Qporuna:
aperacione:
manerg
objetiva v
financiera ¢

ARTICULO 75.- FI
desarrollo del contn
Revisor  Fiscal  curr
funciones:

a. Practicar ¢

permanentt

Jlea Genarzl, para 2
i, Sin embargo, el
ado  conservara  su
e registre el nuevo
ente competente.

NTROL FISCAL: El
atribuidc al Revisor
3 sigdientes espectos:

1ativa: En ejercicio de
|, el Rewvisor Fiscal
worarse de gue las
que se ejecuten par
lz cooperativa, asli
actuaciones de |os
administracior, se
odaz las normas vy
105 que rigen para 13
acialmente en cuanto
afecte |z calidad de
contable,
. El Revisor Fiscal
ocrgue se adopten
e las medidas ¥
105 necesarics para la
1y seguridad de los
‘25 y documentos de

able: Corresponde al
grarse de gue en la
ge la cooperativa se
reqistren adecuada v
ite todos ‘os actos v

vy se reofleje de
anfianle, integra,
1zgnable iz situacion
' la ertidad.

NCIONES: Para el
a el atrituide, el
il I@s  siguiertes

control estricto
Ze los bienes, fondos

v walores propiccad de ia entidad,
asi como de aguellos que estan
bajo su custogia, pudiendo
inspeccionarlcs Y realizar
frecuentementc arqueo de ¢aja e
inverntarios.

Veiar porgue se elaboren correcta
v oportunamente las Actas ce
reuniones de los distintos érganns
de la cooperatwa vy porgue se
conserve debidamente la
correspondencia, ns
comprobantes de cuentas, libros,
pepeles y  documentos de  la
entidad; examirarlos siempre gue
583 necesaric, asi como solicitar
de lz Administracion todes los
informes que  demande el
cumplimiento de su labor.

Asistir con voz, pero sin veto a las
reunianas de  la  Asamblea
General. De igual manera & las del
Consejo de Admiristracicn v de |a
Junta de Vicilancia cuzrco curse
invitacidn de estos ¢rganos.
Revisar  las  fismzas de  los
empleados de manejo,
cerciorarse de que estén vigentes,
de modo ininterrumpido, estudiar
y fenecer 13s cuentas gue cstos
aresenten v formular las
obseryaciongs o ginsas a gue
haya lugar.

Autorizar con sy firma, todo
balance certificado o de fin de
Ejercicio Y presentar el
correspondiente dictamen e
informe a la Asambles.

Dzr oportuna cuenta por escrito al
(erente, &l Consejo de
Adrrinistracion, a la Asamblea o
las altoridades, segun el caso de
las irreqularidades o actos ilicitos
que se presenter  en gl



Furcionami nto oc lz entidad y en
el desarrel-  de sus negocios, asi
como form dar -ecomendacicnes
conducente 5 pa—a gue aguellas
sean corre: das.

Colaborar « o las autoridades en
la inspecc n v vigilancia de la
entidad, r :diengoles tocos 105
informes : que haya :gar vy
aquellos gL @ seen solicitados.
Canvocar ¢ 1a Asamblea Genera,
Ordinaria 1 Extracrdinaria, de
conformide : con o establecido en
los present s estatutos.

De comun cuerdo con el Consejo
de Admini _racion, establecer gl
procedimie to  para  que los
asociados  puedan  examinar
libros, inve taric y talances,
Tomar las medidas conducentes
para que sc o corrijan 1as
irregularid: 1es que notare en &l
funcicnam 'ntc de ia cocperativa,
procurand:  especialmente, que
los fondos, valores y actives de |3
misma esten siempre
debidamer e asegurados ¥
tengan la ¢ :stinacion prevista,
Presentar  informes  periodicos
sobre su 2 tividad y velar porgue
se remiti 1 a las entidades
COrrespory entes, los
documents 3 cantatles Y
estadisticc que la coopcrative
tenga oblic 3cion de enviar.
Vigilar por = cumplimiento de los
contratos y  Acuerdos que la
cooperativ celebre  con la
Federacior Nacional de Cafeteras
de Color 3ia, la entidsd de
‘ntegracior v demas entidades de
fomento.

Realizar = ventarios cuando lo
{rea idispensable nara

salvaguardar los activos de la
cooperativa, bajo U
responsabilidad.
Solicitar a la administracion de la
cooperativa  cancelar  cuentas
hancar as, ordenar el no pago de
un chegue cuando en Su Opinion
esta medida se hicierc necesaria o
conveniente para garantizar ia
segurided de la cooperative, de
sus asociados o terceros, bajo su
responsabilidad.
Examinar todas las Actas v
documentos de la cooperativa,
para asegurarse que  estan
carformes con  la  Ley, los
estatutos, los  reglementos v
ardenes del Gerente y del Conselo
de Administracion.
vigtar el cumplimiento  del
Reglamento [rterno.
welar  porgue  s&  haga  la
correspondiente entrega de
equipcs vy documentos por parte
ce los empleatos y que se pueda
cxigir en un mormento dado la
responsabilidad ce cada uno.
A fin de identificar fallas ©
debilidades del SARLAFT e
nformarlas a  las  instancias
pertinentes, CAFISEVILLA  ha
designado vy cocrdinado con {2
Revisoria Fiscal |z evaluacion del
sistema  de  administracion  del
riesge de LA/FT. Para ello se
establecen las siguientes
”ESpEJI"ISabI“CIadES
-~ Velar por el cumplimiento de
la ley vy colaborar con las
astoridades de conformidad
con lo sefialado en el numeral
30 del articulo 207 del Codigo
de Comercio.



Estabier
permita
cumglin
instruco
este M:
informe
de Adr

resulitac ¢

sobre e
MOFMas
esta
debera
del Ofic
deficier
detecta

g, Las demas
gstatutos |-
drganc  de
cooperative

ARTICULO 76.- CO!
Fara la adecuada pre
SErvIcios, la cooperat
Especiales gue cor
Consejo de Adminis:
Comité de Educacion
se Credito v los gue
irtegre 1 mismo.

Los miembros de [os
gscogidos entre o
Cuando en algin
conocimientcs BS[
VINCUWErSe COmo &
técnicas capacitada
materia,

ARTICULO 77.-
EDUCACION Y SE
INTEGRACION: E|
Seguridad Sooal, est
(3) miembros prir
suplentes NUMEricos
de Administracion pe
(2} afos, Un mier

o gortroles gque e
evaluar el
erto de l2s

mes  contcnigas én
Jual y presentar un
trimestral al Conseje
‘nistracion  sobre el
de su evaluacicn
currplimiento de las
= nstrucciones sobre
watera,  igualmente
gner en conod miento
| de Cumplimignto las
ias & incumalimientos
28,
Jque por la Ley o los
correspondan camo
fiscalizacior de la

1ITES ESPECIALES:
:acion de los distintos
ra tendrd los Comites
idere necesarios el
acion, tales como el
¢ Seqguridad Social, el
wosteriormente cree e

Carrités deberan ser
asociados  habiles.
omité se  requieran
cializadgs,  podran
£50res & personas
gn la  respectiva

COMITE  DE
SURIDAD SOQCIAL.
pmits de Educacion y
ra ‘nteqrado por tres
fipales vy tres (3]
legidos por el Conseio
a ur pericde de dos
aro del Censejo de

Administracion formara parte de  dicho

Comité.

Para ser miembro ael Comité de Educacidn
v Segundad Sccial se reau'ere cumplir con
o5 siguientes requisitos:

d.
b.

Ser asociado hahil

Ester al dia en sus obligaciones
crediticias con  la cooperativa,
tanto como dewdor directo comc
cocdeudor, a la fecha de la
eleccion,

Hzaber recibido
cooperativa,

induccion

ARTICULO 78.- FUNCIONES: £ Comité
de Educacion v Seguridad Social gjercera
cus funciones de acuerds on las normas

que

lz haya

trzazado &l Conseje  de

Admiristracion v tendrd especialmente |zs
5 Quientes:

d.

b.

Elaborar anualmente su plan de
trabajo

Presentar informes perigdices al
Censeio de Administracién, dandc
cuenta de las labores realizacas v
de la forma en gue han sido
utilizados los fondos.

Promover en todos los tiempas v
en todos  lgs campos el
mejoramiento humange de .os
asociados v los miembros de sus
familias, promoviendo entre ellos
la utiiizecicn de los servicios de la
cooperativa.

Proaiciar la formacion integral de
los esociados v sus familias a
traves de los programas ce
educacion, comumicacion
capacitacidon gde pa-a tal fin se
disenien.

Disefiar, ejecatar y  evaar
programas de forrmacicn para 103
delegados y directivos con el fin



de capz itarlos nara el
desermnpeno de sus funcicnes vy
estimular 7 eficientia
empresaria’ bajc €l marco de 'd
doctrina o Jerativa.

f. Manrtener convenientements
informados & los  asociados,
famitias, aficultores vy @
comunidad en  general sobre
aspectos de interés para €stos y
para la coor 2rativa.

ARTICULO 79.- CO AITE DE CREDITO:
E| Comité de Crédit : decidird sobre 1as
solicitudes de crédit de los asociados vy
particulares, de ¢ formidad cen los
estatutos y el rec amento de  crédito
aprobado por el Cons jo de Acministracion.

ARTICULO  80.-INTEGRACION: E|
Comité de Crédito < rd rombrado por €l
Consejo  de  Admi stracion vy estard
integrado por tres (1 3) asociades habiles,
que pueden formar sarte de los Grgangs
directivos v un - presentante de |3
Administracian de la  sopcrativa, el cual ne
tendra derecho al v 10, Sus miembros no
podran estar dentrc de ninguna de las
inhabilidages ¢ incor atibilidades previstas
en tos estatutos.

E| Comité de Crédito sera nombrado par gl
Consejo  de Admi istracicn vy estard
integrads por un (i) miembre det Corsejo
de Administracion, ur {1) asociade habil v el
gerente de la cooper: “iva, Sus miembros na
podrén estar dentrt de ningura de [es
inhabilidades o incon satibilidades previstas
en los estatutos.

ARTICULO 81.- FUNCIONES: El Comité
de Crédto se guia 3 por las siguientes
normas generales:

a. Dejara cor stancia por escrito de
las decisi- nes que el Comite

imparta cc no clara veferendia &

las rmodalidades de préstamo
(cuantias, intereses,  plazos,
garantias, formas de pago, etc.)

. Velara por et aporiuno recaudo de
la cartera vy ¢l ccbro de las
obligaciones vencidas.

C. Solicitara al Consejo de
Administracicn, la aprobacion de
las solictudes de crédito de los
asociados que scbrepasen  las
cuartias orginarias, conforme a
los topes ¢ue establezca el
Reglamento de Credito.

d. Rendira periodicamente informe
al Consejo de Administraciér,
sobre sus actividades.

PARAGRAFO.- Los créditos que soliciten
los Miembros del Consejo de Administracion
o tos Miembros de la Junta de Vigilancia,
seran aprobados por el Comité de Credito.

Los crégitos que soliciten el gereate y Ios
demas miembros del Comité de Crédito
seran agrobados por el mismo comite, pern
deberan ser ratificades por el Consejo de
Adrministracién en su sesién mas proxima.

Seran  personal  y  administrativamenrts
responsables, los miembros del Comite de
Crédito v los ¢el Consejo de Administracion,
que otorguen créditos en condiciones que
ircumplan las  disposiciones  legales,
ectatutarias v reglamentarias  sobre 13
rmateria.

ARTICULO 82, COMITE ASESOR
COMERCIAL: E Comité Asesor Comercial
aprobara los planes de compras de las areas
comerciales de la cooperativa, diferentes a
café, v asesorara en general dichas areas,
Estara integrado por dos (2) asociados
habiles de reconocida experiencia comercial
y el garente, Sera nombrado por el Consejc
de Administracion y se regira por un
regamerte  internc  gue  eleborara vy



presentard al Cons
para su aprobacién,

o de Administracidn

CAPITULO V

DE LAS INH ABILIDADES
INCOMPATI }ILIDADES Y
PROHIB [CIONES

ARTICULD  83.-
INHABILIDADES

REGIMEN DE
'3

INCOMPATIBILIDf DES. "Los Delegades

a la Asamblea Gene
Miembros del Consen
la Junta de Vigifancia
siguientes i
incompatibilidades:

L INHABILID.
3. SHer mer
b. Haber

sentenc
privative
SUReriol
cuando
cuiposa:
. Tener &
disciptin
d. Haber
SEMVICIO
Nacionz
Coiombi
Empres:
tenga &l
S0Cio, ©
de ma
actuacio
TICOMpE
ética en
cargo.
&. Haber e:
ocho (8

=

al de Asociagdos, los
de Administracion y
astaran sujetos a las
iabilidades g

JES

i de ecad,

do condenado  por

| ejecutorieda a pena
e la  Ibertag
a un ano, szlvo

se trete de delitos

wecedentes fiscaies o
rios,
ido  despedido  del
de la Federacion
de  Cafeteros de
o ge cCudalguier
donde la Federacion
-aracter de asoriado,
iccioniste, por causal
conducte 0 por
25 moralmente
ibles v contrarias a la
a| Zesempenc de su

adc vinculadg, er los
NS inmediatamente

anteriores a la eleccidn, en
cualguicra de |os organismos
gue eercen el cortrol o la
vigiiancia  fiscal  de  la
Cooperativa 0 haber tenido a
cargo  alguna  investigacion,
indagacion  preliminar o
cualguier procedimiento  en
nembre de ura entidad de
Inspeccicn, control y vigilancia
sobre i@ Cooperativa,  sus
representantes legales o

miembros ce Srgancs
directivos,

Haber estadn, centro de los
cLatrg {4) &hnos

inmediatamente anteriores a
la  eleccion, vinculado cor
contrato  de trabajo o ce
zervicios a [a Cooperativa,
Hzber sido servidor puslice en
corporacin o cargo  de
aleccidn popular en los dos (2)
angs anteriores a la fecha fe
la elaccidn,

. Haber siclo parte de

directcrios politices 0
candidatc ‘nscrito parg
corporacion o cargo publico de
eleccion popular en el ado
inmediatamente anterior & |z
eleccion.

Haber realizade actividades
partidistas, promovido listas v
en general haber realizado
activicades ce  prosalitismo
poiitice partidista en favor de
alglin partido, movimiento o
candidstc durante el afio
inmediatamente anterior a la
eleccion.

Habter perdido, en cualguier
siemao, la caligad de miembro
electivc del Camite Naconal,



miemt 2 del Comité Directiva,
Depart mental o Municipal de
Cafeter 15, nor oecision  del
Tribumi  Disciplinario de 2
Federa icn Naciona: de
Cafetel s de Colombia.

Haber 1dc szncionado por el
Triburni  Disciplinario de |2
Federz i¢n Naciona'  de
Cafeter 15 g2 Colombia por
violacic 1 a los Estatutas o por
violacic 1 al Cédipo de Etica v
Buen { shierno.

b INCOMPA™ BILIDADES:

d.

b.

d.

Tener 1 condicion de servidor
publicc

Forma: parte de un directorio
politice o inscribirse  como
candid tc a una corporacion o
cargo oDublico de  eleccion
popula

Realize actividades
partidi: as, promover istas,
candid tos vy en genera
redaliza actividades de
proseli sme politico partidista
en favor de algun partico,
movim :nto o candidato.
Deserr wengr emplec en |a
Coopel itiva.

3 PROHIEIC DNES:

4,

No pcoran ser propietarios,
socios, o empleados de una
entidar dedicada a cocmprar,
transfc =ar o exportar cafér,

=Esta | -ohibicion podra ne ser

tenida :n cuenta en los Casos
en q ¢ la condicidn de
propigt irio, socio, 0 empleado
se pre lique con respecto a
entida: 25 Gue no  sean
compe doras, ¢ gue  se
ercuer ren baio la
subore 1acion 0 al

cireccignamicnto comun de 3
Federacion  Nacicnal — de
Cafetercs de Colombia en sd
condicion de entidad gremial
de derccho privado y/o como
adrministradora del  Fondo
nacional del Cafe

o podran ser miemeros cel
Consejo de Administracion vy
de la Jurta de Vigiiancia de la
Cooperativa, 'cs miembros del
Comité Directiva, miembros
electivos dei Comite Nacianal
de Cafereros W los
representantes legales de la
Federacion MNacicnal de
Cafeteros de Colombia™=.
#**De conformidad con o
previsto en el diteral c) del
Paragrafo 1° de Excepriones
de! numeral 2 del articuloe 67
de lgs Estatutcs de &
Federacion Nacianal de
Cafeteros de Co'ombia, los
Delegadas del  Congreso
Macionagl de Cafeteros, los
miembros  de  lgs  Comites
Departamentales y
Municipaies de Cafeteros v 105
Directores Ejecutivos, pueden
ser miembres del Consejo de
Administracion v Juntas de
Vigilancia 2e |as cooperativas
de caficultores gue tengan
vigentes avales otorgades por
los Comités Departamentales
de Cafeterns, contratos de
agencia de compra con @
Federacidn Nacional  de
{Cafeteros de  Colombiz o
Almacenes  Generales  de
Depdsito de Café- ALMACAFE
o lineas de financiamiento o
de apoyo para ejercer la



garanti:
ahjeto

interes: :

de sus -
Mo o
Como ¢
de man
de g
delegac
Nacioneg
miermbr
Departe
elective
de Ca
Directiv
Comité
Cafeter:
legal

Ejecutiy
Macionz
Colomb
Sin er
aguello:
compra:
Cooper:
de cafe
delegac
MNaciona
miembr:
Departe
electivo
de (af
Comité
Comité
Cafetert
yvio Din
Federac
Cafeter;
conside!
precisar
material
de com
todoes (¢
dado ¢

i compra, con g
de  representar  los
der la Federacion o
iales o subsidiarias.
irdan  desempefiarse
1plcads o contratista
ra drecta ¢ indirecta
ccoperativa,  los
s gel  Congreso
ce Ca‘etergs,
g de Cornités
nentales,  miembros
del Comité MNacioral
eros, del  Comite
. los membres  del
Muricipal de
5, representarte
¢ 05 Directores
s de la Federacion
de Cafetercs de

1args, 58 excluyen

contrates de
nta cue efectue la
iva con &l produoctor
sin Importer gue sea

del Congreso

de Cafeteros,

cel Comite
ental, miembro

dal Comite Nacional
cercs, miembro del
iract'vo, miembro del

Municipal de
,, represantante legal
Zor Ejecutive de la
n Nacional de

» de Colombiz, habida
:Cion, de que
ante es la

:acion de |3 garzntia
ra gue se gfrece a
procuctores del pais,
e se finangia con

recurses  publicos  de e
paraficcalidad cafetera.
No podran ser asociados - en
su  condicin  de  persona
natural - de  cualguier
Cooperativa  dedicada 3
Ccomprar, transformar 9]
expcriar cafe, s
representantes legales v los
Directores Ejecutivos de 13
Federaciérn  NMacional  de
(Cafeterps de Celombia. No
chstante, lo anterior, podran
actuar £ nombre W
representacicn de l&
Federacidn  Nacional  de
Cafetercs de Coicmbia, en
consideracidn a su calidac de
asociada a la Cooperativa, con
el obhieto de representar -os
intereses de la Federacion, sLs
filiales o subsidiarias.

e, Mo podra ser representante
lecal o Revisor Fiscal de la
Cooperativa, los delegados al
Congreso Macioral de
{afeteros, miembros de
Comites Cepartamentales,
miemkbres electives de’ Comite
Nacional de Cafeteros, del
Comite Directivc, los
miembros de Comite
Municipal de Cafeteros, los
representantes legales y o ios
Directores  Ejecutivos e |z
Federacicn  Nacional  de
Cafeteros de Colombia.

[

PARAGRAFO 1.- Los Representantes
legaes de la Copperativa tendran las
inhabilicades establecidas en &l nurneral 1
daei presente articuio, litera’es a, b, ¢, d, h, i,
j, K, ‘as ircompatibilidades establecidas en



el numeral 2 del pre:
a, b, ¢, v la prohibi
iteral a del nameral :

PARAGRAFO 2.-
concordancia de g
tienen estas persona:
el Cédigo de ética vy
Cooperativa de (e
Federacion Naciona
Colombia, de abstene
discusior v adopcion
que tengan Ln confi
cual deberan hacer I:
misme ante |a instan
verificar que dicho

adecuadamente.”

Aderrgs de lo anteri
respeto por el Derec
Como en ejercicio
Federacion de c
administrar 0 promot
entidades Cooperativ
con las mejores pre
gtica y buen gobier
mencicnd  antericrm
beneficic  de las
recomienda incluir de
los Estatutos, las sigL
Inhabilidades para el
Consejo de  Admini
Vigilancia;

% El Gerente
Consejo de
Junta de Vi
companero
parientes d
de consang
afinidad, la:
las cuales o
familiares
participacié
dirccta 0 in
de filiales

te articulo, literales
on establecida en el
dei presente articdlo,

“odo lo anterior en

obligatoriedad  gue
de confaormidad con
Buen Gobierno de i3
icultores  y  de &

de (Cafeterps de
se de participar en la
de decisiones en las
0 de interes, para lo
revelacion previa del
13 que correspondd y
onflicto se gestione

ry oen el marco cel
‘o de Asociacidn, asi
e la funcidn de la
Janizar,  participar,
'+ la conformacion de
sy en concordancia
ticas en materia de
0, lo cual como se
rte, redundara en

Cogperativas,  s&
marera adicional en
entes Prohibiciones e
erente, miembros del
racion vy Junta de

los  miembros  del
wministracion v de la
ilanc'a, su COryuge o
(al, sus hijos, sus
ntre del cuarte grado
inidad v segundo de
personas juridicas en
los v los parientes vy
"encionados  tengan

superior  al 5%
irectamente (a través
o subsidiarias), no

podran sor contratistas,
deudores, acreedores,
proveedores  ni usufructuarios
directos o indirectos de g3
regocios de 13 cooperativa,
Cualguier excepcidn a esto debera
ser autorizada por la Asamblea de
asociados con el voto favarable de
le mayoria  abscluta de  log
mismos. De conformidad cor lo
anterigr, cualgLier credito  ©
beneficio gue se ctorguc Con
recursos  de  la  cooperativa,
deberd ser autorizado y su monto
deberd responder a los mismos
cararmetros gque se tignen para los
demas asociados.
Se excluye de esta prohibicion, el
evento en el cLal |z Cooperativa
de Caficultores compre czfe ai
productor-  sin importar  gue
este sea Asociade, Miemiro
de! Conscjo de Administracion,
Junta de Vigitancia o Empleado de

la Cooperativa, hatrida
CONSICEracion, de aue
precisamente €5 la

materializacion de la Garanta de
Compra que se ofrece a todos los
productores del pais, dado cue
<e financia con recursos publicos
de la parafiscalidad cafetera.

La  antericr prohibicion  se
extiende a los empleados de la
Cooperativa cue sean directivas,
asesores y coorginadores, Para
los  demas  empleados, =g
requerird la revelacidn de ‘a
situacidn  de  corflite vy ia
autorizacion  del  Conseje  de
Administracion, sin perjuicio del
informe en la Asamblea Ordinaria
siguien:e.



3. El
Consejo do
de Vigilanc
de la Cc
recibir

bonificacicn .

las person
numeral 1
Contratos
que tengar
4, A Gerents
.85 inhabiii
numearal 1
exreptiuant

PARAGRAFO 1.- El
de cualguier cuer
cooperativa que no
diciermbre del ano qur
de su perioda perc

dicha calidad.
PARAGRAFOQ 2.-
anteriores Inlile;
inhatilidades  proc

autormatica del  res
terminacion del contr

ARTICULO 84.-

Compete a la
conocimiento de las
actos o decisiones de
del Consejc de &
cooperativa, cuando t
a los Estatutos, o cuar
del acuerdo cooperat

CAPIT

Gerentr |

lcs miembros  del
Administracicn, Junta
1 ¥ demas empleados
perativa no  podran
Jadiva, Comisior,
premios, -ggalcs a
5 mencionadas en el
relacionado con 105
¢ oreacions  uridicas
zon la Looperativa,
le resultan apiicanies
ades previstas en &
del presente articulp
1 el I'terat f.

delegado o miembro
o directive de  la
Jase hibil al 31 de
coincide con la mitad
ra  automaticamente

Cualguiera de  las
1patibilidades 4]
icira  la vacante
ective cargo o |3
“C.

IMPUGNACIONES:
irisd:ccion  Civil el
TIPUQNaciones c& ;0s
3 Asemblea General v
Imiristracion de la
) 5e ajuste a la Ley o
10 excedan los limites
Q.

ILO VI

REGIMEN E JONOMICO

ARTICULO 85.- PATRIMONIO: E
patrimonic de la cooperativa sera variabie e
ilimitado v estard constituido:

a. Por los aportes ndividuales y s
amortizados.

b. Por lgs Fondos y Reserves de
caracter permarente.

¢ Por los auxilios y donaciones gque
reciban con destina al incremento
patrimonizl.

ARTICULO 86.- APORTES SOCIALES:
ios aportes orginarics v extraordinastos gue
hagan .0¢ asociados podran ser satisfechos
er dinero, 0 en especie ¢ trabajo
convencionalmerze avaluado.

Erm caso de que se aporten bienes, el valor
dei aporte sera iguat al valcs del bien v de
ellc se dejara constancia en la Escritura
Publica o en los documentos mediante los
cuales se formalice el traspase definitve de
bizn aportade a la Cooperativa.

Los  aportes  satisfechos  mediante  |a
prestacion de servicios personales  se
recibiran por el valer previamente convenido
entre el asociada v la cooperativa,

Ei Conscjo de Administracion cuarco o
cstimic conveniente,  fijara mediante
Acuerdg un descuento en ventas de cafe,
para incrementar lgs aportes de cada
dsociade, que no podra ser superior al tres
por cienta (3%) del valor de cads venta de
cafe que se realice a la cooperative, el cual
=e divicirg en |z propercion que establezea
gl misrro Organo para incrementar s
aportes de cada easociado, fos Fondos de
Solidaridad, de Educacidn y en casos
especiales para Administracicn,

PARAGRAFO 1.- Ningura pecrsona natural
podra taner mas del diez por cento {10%:)
de los aportes soclales de '2 cooperativa vy



ninguna persona url
y nueve (49%) de o

ARTICULD B87.-
IRREDUCIBLE:

monto minimc de

redicinies  durante

cooperativa, suma gL
105 asociados y se e
su totalidad.

ARTICULO
ORDINARIOS: A
cooperativa, todo as
al patrimonio social,
de una {1) arroba do
et precio oficial en el 1
a la entidad, sin pe
cucta de admision

determing et Reglam:

Del mismo modo

deberan aumentar
individual en una su:
sefiale la Asamblea

El asociade que se e
la  cooperativa,

simutaneamente sus
porcentajes establec
crédito asi: Ordinari
del valor prestado, su
por el asociade.
mencionadas  previc
regiustadas anualm:

E3.-

ica mas cel cuarenta
misrics.

MONTO MINIMO

-1 pouivalente a
$835.500.000 {ochoc
mitlones quinientos re

2ntos treinta y Cinco
pesos), representa el
aportes  sociales  no
3 ewistencia de 3
- ha side aportada por
cLentra cancelada en

APORTES
irgresar & la
ciago debera aportar
| equivalente al valor
cafeé, de acuerdo con
omante de su inoreso
Licic del valer de 13
o reembolsable, que
At respectivo.

odos  los  as0ciacos
1almente su apoite
a no infericr a la gue
neral.

1eficie con creéditos de
lebera  incrementar
aportes secales en ins
I0s para cada linea de
1%, Rotativo el 0.5%
na que sera canceiada
Los  porcentajes
analisis podran ser
ate por la Asamblea

General de Delegadc .

ARTICULO t

Q.- APORTES

EXTRAORDINARIC S: Serd competencia

de la Asamblea G
gportes

extraordin, -ios,  asi

nerzl la fijacion ce
come  ‘a

reglamentacion de st forma de amortizacion,

y pago.

ARTICULO  90.- REGISTRO Y
CERTIFICACION DE APORTES: La
Cooperativa llevard un libro de registro de
los eportes sociales. En él se anotaran los
ancrtes corrcspondientes a cada asociado,
lo mismo que todz transferencia efectuada
sabire los mismos.

ARTICULO 91.- TRANSFERENCIA Y
GRAVAMENES: Los apcrtes sociales solo
nodran cederse a ¢tros @scciados con .a
aprobacion  orevia  del  Consejo  de
Administracicn.

Los aportcs  guedaran  directamente
afectados desde su origen en favor de la
copperativa como garantia de tocas las
obligacicnes gue i0s ascciados contraigan
con ella. Tales aportes no podran ser
gravados por sus titulares en favor de
arcergs v serén inembargables, conforme a
ids Leyes vigentes.

ARTICULO  92.-  AUXILIOS Y
DONACIONES: Los auxilios y donaciones
cue reciha la cooperativa, no  podran
acrecentar 10s aportes sociales de  los
asociados y hardn  parte  del activo
irrepartible. Su contabiizacion se efectuara
de conformidad con lag prescripciongs dei
donante v atendiendo la naturaleza de estos
ingresos especiales.

ARTICULO 93.- EJERCICIOS
ECONOMICOS Y ESTADOS
FINANCIEROS: La cooperativa tendrd
ejercicios anuzles gue se cerrardn el 31 de
Diciembre, Al térmiro de cada ejercicio se
cortaran las cuentas y se elaborara el

halance, el irventario y el estado de
resuitados.
ARTICULO 94.- APLICACION DE

EXCEDENTES: Si det gjercicio resuftaren
excedentes, éstos se  aplicaran de la
siguiente farma:



o Veinte [
minimo.
manten:
Proteca
Sociales

¢ Yeinter
minimo.
Ecucaci

o Diez po
para el

El remanente podrd ¢
parte, seqin lo deter
la Asamblea Generazl -

a. Destinandc
de aportes
las alteraci
dentrg ¢
establezca
respecto re
1988,

b. Destinande
y sequridac

¢ Retormande
relacidn cor
o la particif

d. Destinandc

amortizacic
asociados.

ARTICULD  95.-

r ciento (20%) como

para  crear vy
= una Reserva de
n de los Apcries

o ciento (20%:) como
para el Fordo de

M.

-iento (10%) minime,

andc de Solidaridad.

iicarse, en todo o en
rinen los estatutos o
n a siguiente forma:

) & i@ revaorizacion
teniendo en cuenta
e en su valgr rea,

tos  limites  que
e Decreto que al
lamenta i@ Ley 79 o8

1 8 Servicins Comunes
s0Ci1al.

3 a los asociados en
el Usp de 1os servidios
1cion en el trabajo.

g un Fondo para
de apcrtes de los

PERDIDAS DE

EJERCICIOS ANTEF IORES: No obstante,

lo previsto en los &
excedente de 1a coof
arimer térming a cc
ejercicios anteriores.

ARTICULO 96. RE
APORTES: Con el fir
adquisitivo de los
Gereral podra deterr
revalorizacion de 1os
porcion del remanent
este Estatuto. En tal
Administracion regla

»aortes,

ticuins anteriores, el
rrativa se aplicara en
npersar pérdidas de

'ALORIZACION DE
de mantener el poder
la Asamblea
inar con destine a la
apoies sociales Lna
, segun to previsto en
wento, el Corsejo ge
weqtara la forma e

aplicacion dc estos recursos, dentro de los
limites, modalidades v requisitos fijados por
las leves v reglamentos vigentes.

ARTICULO 97. AMORTIZACION DE
APORTES: La Asamblea General podra
establecer un fondo para amortizacion de
lcs  apocrtes  sociales  cuyos  recursos
provendran de la gorcicn del remanente 2
que se refiere al literal {d) del Articule 94 del
presente Estatuto v gue estara destinado a
la amertizacion parcizl ¢ total de los aportes
en lgualdad de condiciones para Ics
asociades. La Asamblea podra adoptar esta
determinacion cuandc & su juicio i3
Cooperativa haya alcanzado un grado de
desarrollc  economico  que le  permita
efectuar los reintegros v mantener v
proyectar sus servicios.

ARTICULO 98.- OTRAS RESERVAS Y
FONDOS: Por decision de la Azamblea
General, podran crearsc otras Reservas vy

Fongos con fnes  determinados,  cuva
aplicacion  sera cbjeto de reglamento
especial,

ARTICULO 99.- DESTINACION DE
FONDOS: Los Fondos de Educacidn y de
Soligaridad  serdn destinados segun o
dispongan los respectivos reglamentes. Los
demas Fondos Especizles que establezcan
prov-siones gue 58 acuercen O reserves que
se creen, se aplicaran ¢ invertiran segan lo
determinen las normas gque los constituyan
y reglamerten.

ARTICULO 100.- APLICACION DE
NORMAS CONTABLES: La Contabilidad de
la Cocperativa serd llevada de conformidead
cor las  normas vy procedimientos
corsagrados en las ieyes y reglamentos
vigantes, Ademas, se cbservaran las
siguientes normas especiales;

contabildad  se  gjustara
lAas normas o

a. La
ectrictamente A



Lrifcipios «
que  se
razonable,
cbjetiva iz
financiera »
b. Mensualme
balance
correspond
inmediatan
serg estud
Administran
inmediatar
fecha de su
se dejara
respectiva.
2 Se  rendir
entidades
conformida
reglamento
rigen  [as
cooperative
d. Cada ejerci
COM SUS pic

CAPITL

sntables, do tal forma
eflese de  manera
integra, oportuna vy
realidad econdmica,
social de la entidad.
ite se producird un
ae dJrueba,
ante al mes
mnte antericr, el cual
do por el Consejo de
anooen la reunidn
nte  siguiente & la
:labcracion, de lo cual
anstancia en el acta

1 cuentas a las
ue ‘as requieran de
con  las  normas,
Yy COMYEenios gue
pperaciones de la

‘G BCONOMICO cargara
ies obligacionas.

LO VII

REGINMEN DE

RESPONSA

3ILIDADES

ARTICULO 101.- | ESPONSABILIDAD

DE LA COOPERAT
responderd  ante
asociados par las cpe
el Consejn de Admini
los Mandatarios de el

de sus respectiva
responsabilidad de la
tercerps  comprome:

patrimanio social,

VA: La cooperativa
Ceros Yy ante  sus
aciones gue efectiuen
rracion, el Gerente o
1, dentro de la drbita

atribucicnes.  La
Zooperativa para con

la totalicad gel

ARTICULO 102.- | ESPONSABILIDAD

DE LOS ASOCIADO

v La responsabilidad

de los asociados para con la cooperativa y
para con lgs acreedores de esta, se limita al
valor de los aportes sociales que havan
sagadc o que estén obligedos 2 cancelar vy
comprende las ¢bligaciones cortraidas por
la cooperativa antes de su entrada v las
existentes a la fecha Ge su retirg o exclusidn,
sin perjuicio del descuenta por concepto de
pérdidas que afecten el patrmonic de la
cooperativa en &l momento del retirc.

En los suministros, créditos y  demas
relaciones contractuates con la copperasiva
los  ascciados responderan  individual
soli¢ariamente, ¢ en forma limitada segun
se estipulen en cada ¢aso.

ARTICULO 103.- RESPONSABILIDAD
DE TITULARES DE ORGANOS DE
ADMINISTRACION - VIGILANCIA Y
FISCALIZACION: Los miembros  del
Corsejo de Administracién, fz Junta de
Vigilancia, el Gerente, | Revisor Fiscal, asi
coma lgs figuidadores seran responsatles
por los actos y omisiones oue impliguen &l
incumplmiento o @ violacion de 1as normas
legaies, de los estatutos v reglamentos, de
conformigad con las leyes vigentes.

Les miembros del {onsejo de
Administracion  seran  eximidocs  de
resgonsabiiidad megiante la prueba de no
haber  participado  en  la  reunidn
correspondiente o de  haber  salvado
gxpresamente su voto.

El monto de las multas impuestas por las
autoridades competentes a 135 personas
sancionadas en todos |os casos previstos en
este articJlo por infracciones gue le sean
individualmente  imputables, debera  ser
sufragaco directamente 20r los
responsables vy en  aingln  €asc  serd
costeado con fondos © recursos de la
cooperativa.



ARTICULO 104.- D ' LA ACTUACION DE
LOS
administradores de
abrar de buena fe, ¢ n lealtad v diligercia.
Sus actuaciones se -
de ta Cooperativa, t

intereses

ADMINIS

de los

cumplmierto de
adrministradores debs

d.

Realizar

conducent
desarrollo
Cooperativ
Welar por €
de las di

"RADORES. Los
3 Cooperativa ceben

Jmpliran en beneficic
niendo er cuenta los
asociados.  En el
sy funcion  los
28I

|z esfluerzos
3 al acecuadc
el abjeto social de la

ast-'cto cumplimiento
posicicnes legaes o

estatutaria .

Velar  pot
adecuada

funciores

Revisoria f
Abstenerse
indebidam:
privilegiad:
Abstenerse
por  inter
interes per
achividade:
competent
en actos
exista con'

DE LOS FUNCION/ ,
CARGOS DE ALMINISTRACION 0
PIRECCION.

ARTICULO
LOS ADMI?

DE

105.

administradores  re
salidaria e ilimitadar

que por delo o

Cooperativa, a los ¢
Mo estan suietos 3
quiees no-hayan te:
accion J omisién o b
siempre ¥ cuande n¢ 2 gjecuten

Iue se permita 2
rezlizacion  de  las
encomendadas & &
.Ccal.

oe ukilizar
nte informacion

de particioar por 58 ©
westa persong  en
onal 0 de tercergs, en

e mpiguUen
3 con la Cooperativa o

cagpecto de |os cuates

cto de intereses.,

RIOS QUE OCUPEN

RESPDNSABILIDAD
ISTRADORES., Los
senderan en forma
entz de ios periuifios

: Jpa ocasionen a la

ociados 0 a tercergs.
licha responsabihdad,
Iico conpcimiento de la
van votado en contra,

CAPITULO VIII

FUSION, INCORPORACION,
TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION,

ARTICULO 106 FUSION,
INCORPORACION Y
TRANSFORMACION; La <ooperativa
podra  fusionarse, incorperarse D

transformarse, eventos en los cuales se
seguiran los procedimientcs y formalidades
astablecidas en las leyes cooperativas
vigentes.

ARTICULO 107- DISOLUCION ¥
LIQUIDACION: La cooperativa s2
disolverd v iguidard en los siguientes casos:

a. Por  Resolucion  debtidamente
adcptada  por  la Asamnblea
General.

. Por haberse reducido el numerg

de sus aspciados a mencs de
veinte (20).

C. Por fusidn o incorporacion con

otras cooperativas.

Por incapacidad econdmica para

cumplir su objetivo social.

e. Forgue los medios que empies
azra €l cumplimiento de sus fines,
0 porgue las actividades que
desarrolla sean contrarias 2 1a
Ley, 2 las buenas costumbres ¢ al
gspirtL cooperativo.

/o4 Por cLalguier cavsa que haga
imaositle el cumplimiento de 1os
fines sociales.

LN

PARAGRAFO 1.- Disuelta la cooperativa,
se procedera a su liguidacidn. Cuando la
disolucidn  haya sido aprobada por a3
ssamblea, ésta designara un liguidador o



Iquidadores v fjara ¢
la liquidacion se segui
establecidos por  la:
vigentes,

PARAGRAFO 2.- L
ficutdacion seran trar

cooperativa de prim- -

organizada por proc
sede en Sevilla, Depa
Cauca, gue de comul
el liguidador o ligL
Departamentat de (3
representante de los
cooperativa liguidada.

CAPIT!

DISPOSICIO!

ARTICULO  108.-
ESTATUTOS: Las
pretendan  introduci.
estatutos serdn some
de |la Asamblea Gener
correspondiente expo
conducto del Conse)
terniends en cuenta &
ans terceras (2/3) par
la misma,

ARTICULO
SUPLETORIAS: Los
la legislacion vigente,
los regiamentos,

1{ 9.-

| remuneracion. Para
171 Igs procedimientos
leyas  copperativas

3 remanentes de Iz
sferidos a la entigad
0 segundc grado,
ctores de café, con
amento del Valle del
acuerdo determinen
Jadores, €l Comité
stergs del Valle y un
=mas asociados de la

ILO IX
IES FINALES

REFORMAS DE
reformas Que sé
a los presentes
idas a consideracion
|, acompaiadas de |z
cion de motivas, par
de Administracidn,
Jotc favorable de las
25 de jos asistentes

NORMAS
505 1O previstos en
7 |os estatutos, 0 en
= resolveran

primeramente conforr 2 a la doctrina v a los
principins  cooperat /s generaimente
aceptados. En Ultimo término se recurrird
para resolverfos & las  disposiciongs
generaies sobre asoci: fiores, fundaciones y
sociecades que por su natursleza sean
aplicables a las coope: dtivas.

Lz presente reforma parcial de estatutos de
la Cooperativa de Caficultores de Sevila-
CAFISEVILLA, fue aprobada por Assmblea
General Ordiraria de Delegados, celebrada
an Sevilla Valle, e acho (08) de marzo del
a’c dos mil diecinueve (20193, reunion cue
s desarrollo conforme a las normas legales
v ectatutarias vigentes,

wtancia firman sus dignatarios:

Presidente

TOhaoa ©oorae 3y

DANA PATRICIA ORTIZ BORTA
Secretaria



